ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i waunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac

(.t. Dz. U. z dnia 20 wrzmia 2016 r., poz. 1509)

Na podstawiart. 204 § 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks prazy (D z
2014 r. poz. 1502, z po. zm.) zarzdza s¢, co nasipuje:

§ 1.Ustala s¢ wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktéry jesteslony w zakczniku nr
1 do rozporzdzenia.

§ 2.Zezwala s na zatrudnianie mtodocianych w wieku paey16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, kiGyelkreslone w zagczniku nr 2 do
rozporzdzenia, jeeli jest to niezbdne do odbycia przygotowania zawodowego
miodocianych.

§ 3.Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktoryawa w § 2, nie mze mie
charakteru pracy statej, lecz ma ogranéczia do zaznajamiania mtodocianych z
czynndciami podstawowymi, niezioinymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§ 4. 1.Pracodawca zatrudnigy pracownikow mtodocianych przy pracach, o ktéryobwa
w 8§ 2, podejmuje dziatania niegine do zapewnienia im szczegoélnej ochrony zdrowia
podczas pracy, bigc w szczegolneei pod uwag ryzyko wynikapce z ich braku
doswiadczenia, brakéwiadomdaci istniegcych lub potencjalnych zagren oraz niepetnej
dojrzataci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i g&jprzez mtodocianych na stanowiskach pracy i w

warunkach niestwarzgjych zagraen dla ich bezpieczestwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktorow pyakhej nauki zawodu lub innych os6b

uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawoad wykonywaniem pracy
przez mtodocianych;
3) informuje miodocianych o nabwych zagraeniach i o wszelkich poelych
dziataniach dotycgeych ich zdrowia;
4) organizuje przerwy w pracy miodocianych dlaactipoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia ucizliwych.
2. Dopuszczenie miodocianych do prac, o ktérych mav@a2, mae nasipi¢ na podstawie
oceny ryzyka zwjzanego z wykonywanprag, dokonanej przed rozpogzem pracy przez
miodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkoykanywania pracy. Podczas oceny
ryzyka uwzgédnia s¢ w szczegOIngi:
1) ocer wyposaenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pragodocianych;
2) organizagj procesOw pracy oraz ich paaanie;



3) charakter, stopiei okres naraenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;
4) forme, zakres i sposéb korzystania z wypa@sdaa miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzdzi i sprztu;
5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji utagch mtodocianym.
§ 5. 1.W celu umdliwienia zapewnienia szczegolnej ochrony zdrowiadhokcianym
pracodawca, na podstawie wykazow prac, o ktoryctvanw 8 1 i 2, spordza wykazy prac
wykonywanych w jego zaktadzie pracy:
1) wzbronionych mtodocianym;
2) wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwsitana zatrudnianie mtodocianych
w celu odbycia przygotowania zawodowego.
2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisiigy;, na ktérychgwykonywane te
prace, zamieszczaesiv widocznym miejscu, w kKalej komaorce organizacyjnej, w ktorej s
zatrudniani mtodociani.
3. W ustalaniu wykazéw, o ktérych mowa w ust. 1, wtaiezy lekarz sprawsgy
profilaktyczrg opieke zdrowotry nad mtodocianymi.
8 6.Traci mocrozporzdzenieRady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawigkazu
prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. poz. 5009824 r. poz. 1, z 1998 r. poz. 658 oraz z
2002 r. poz. 1091).

8 7.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 3 miegty od dnia ogtoszenia.

ZAt ACZNIKI

ZAL ACZNIK Nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

l.
Prace zwhzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszanpozycijg ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwjzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegage wyhcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przema cezarOw oraz
prace wymagage powtarzania daej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najurgze wartéci obchzenia prag fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przelajacz
a) dla dziewcgt - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czascypr 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 10,5 kJ nanote,
b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego awdgo czasu pracy - 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 12,6 kJ nanote.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przeswmiu cezaroOw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.



4) Reczna obstuga avigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niegina jest sita
przekraczajca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy neddre, jezeli tagczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego waymczasu pracy mtodocianych):
- dla dziewcat - 70 N,

- dla chtopcéw - 100 N,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:

- dla dziewcat - 40 N,

- dla chtopcéw - 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw udzen (pedatow, przyciskow rimych itp.) wymagajca sity
przekraczajcej:

a) przy obstudze dorywczej:

- dla dziewcat - 100 N,

- dla chtopcéw - 170 N,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:

- dla dziewcat - 70 N,

- dla chtopcéw - 130 N.

6) Reczne dwiganie i przenoszenie przez jedmsolz na odlegié¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczeg:

a) przy pracy dorywczey:

- dla dziewcat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:

- dla dziewcat - 8 kg,

- dla chtopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gprw szczegolngci po schodach, ktérych wysaoléo
przekracza 5 m, agknachylenia - 30°, ¢gzarOw o masie przekracaagj:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewcat - 10 kg,

- dla chtopcéw - 15 kg,

b) przy obcizeniu powtarzalnym:

- dla dziewcat - 5 kg,

- dla chtopcéw - 8 kg.

8) Przewaenie przez dzieweta cizarOw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagagce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w iagzie.

2) Prace wykonywane w pozycjizigeej, na boku lub na wznak, w tym w szczegébigrzy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeddinprzy recznym cyklinowaniu
podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.



3. Prace zagraajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych mogtby byzagraony dalszy prawidiowy rozwoj psychiczny
miodocianych, w szczegOlkai:

a) prace zwjzane z produkgj sprzedas i konsumpci wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwjzane z produkgj sprzedazg i reklany wyrobdow tytoniowych,

C) prace zwjzane z ubojem i obréhkpoubojovy zwierzt,

d) obstuga zaktadowgkielowych i t&ni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwigrz

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowoychgznie chorych.

2) Prace w warunkach mggych stanowd nadmierne obgrenie psychiczne, w
szczegolnéci:

a) wymagajce odbioru i przetwarzania #iej liczby lub szybko po sobie naptijacych
informacji i podejmowania decyzji mggych spowodowagrozne nasfpstwa, szczegolnie w
sytuacjach przymusu czasowego, w tymgaane z obstugurzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzanealeznosci od osjganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wysg¢pach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

.
Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznycliizycznych i

biologicznych
1. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych
1) Prace w nateeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spelcyah kryteria klasyfikacji
zgodnie zrozporadzeniemParlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/29@hia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowanipakowania substancji i mieszanin,
zmieniapcym i uchylagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmiepigm
rozporzdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31208, str. 1, z pd. zm.) w
jednej lub kilku z nagpujacych klas lub kategorii zagtenia wraz z jednym lub kilkoma
nastpujacymi zwrotami wskazuagymi rodzaj zagrgenia:
a) toksycznéc ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H38311, H331),
b) dziataniezrace na sk, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225)
f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny mete wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H20BQ0H H202, H203, H204, H205),
g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow AC Bib D (H240, H241, H242),



h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na nay docelowe po nafaniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

]) dziatanie toksyczne na nady docelowe po nafaniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulare na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoritubAB (H334),

[) dziatanie uczulajce na skay, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwérczé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, katadd\, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodé#p kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w nat@niu na substancje, mieszaniny lub procesy techiedoe o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, oklene w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologycin o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym wsrodowisku pracy, a tale prace w nat@niu na substancje lub mieszaniny
powstagce w tych procesach.

3) Prace w natgniu na otdw lub jego zwkki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych
mowa, § wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w natgniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikamwigajgcymi czynniki chemiczne, o
ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace wsrodowisku, w ktorym wyspuje naraenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdéw o dziataniu zwtdkniggym i dranigcym, ktérych sfzenia przekraczaj2/3 wartgci
najwyzszych dopuszczalnych egen okrelonych w przepisach w sprawie najgyych
dopuszczalnych sten i nakzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy;

2) pytdw o dziataniu uczulagym;

3) pytéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennyrkreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikovib Iproceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennynmsmdowisku pracy.

3. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasgu pél elektromagnetycznych o gatniach przekraczgych wartdci dla
strefy bezpiecznej, okélmne w przepisach w sprawie napggych dopuszczalnychegen i
natzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

2) Prace w warunkach nagmia na promieniowanie jonizige na poziomie przekraczaym
dopuszczalne wargoi dawek granicznych ok§ne w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach naemia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach naemia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza @wane
przez technologiczne wdzenia przemystowe, w tym w szczeg@ciqprzy spawaniu, €ciu

I napawaniu metali.



5) Prace w warunkach naemia na promieniowanie podczerwone, w tym w szdnegd
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekamillewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
6) Prace w warunkach naemia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego adedyo lub do przeginego
tygodniowego, okrdonego wKodeksie pracywymiaru czasu pracy przekracza watt80
dB,

b) szczytowy poziomaicku C przekracza wargé 130 dB,

c) maksymalny poziomavieku A przekracza wartgé 110 dB.

7) Prace w warunkach naemia na hatas infraavickowy, ktérego:

a) rownowany poziom cdnienia akustycznego skorygowany charakterystyk
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do peheego
tygodniowego, okrdonego wKodeksie pracywymiaru czasu pracy przekracza wé&t86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany pozionsmienia akustycznego przekracza waitb35 dB.

8) Prace w warunkach naemia na hatas ultradiickowy, ktorego:

a) rownowane poziomy dnienia akustycznego w pasmach tercjowych gstaliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godego dobowego lub do
przecttnego tygodniowego, okémnego wKodeksie pracywymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy &iienia akustycznego w pasmach tercjowych gsttliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekracza wartasci podane w tabeli:

Réwnowany poziom dcinienia
akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa | do 8-godzinnego dobowego lubdo ., . °
. ) . cisnienia akustycznegd
pasm tercjowych (kHz) przecetnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach naemia na drgania dziatgje na organizm cziowieka przez
konczyny gorne, przy ktorych:

a) warté¢ ekspozycji dziennej wykanej w postaci rownowaej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych,zamych czstotliwosciowo przyspiesze drgai
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowychx{@wy, awz), przekracza 1 mfs

b) wartg¢ ekspozycji trwajcej 30 minut i krécej, wyrgonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, weanych czstotliwosciowo przyspiesze drgaan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych gax, awy, awz), przekracza 4 mis

10) Prace w warunkach naemia na drgania o ogoélnym dziataniu na organizrowigka,
przy ktorych:



a) warté¢ ekspozycji dziennej wyranej w postaci rownowaego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, #aego czstotliwosciowo przyspieszenia drga
dominugcego wréd przyspiesze drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzghknieniem widciwych wspoéiczynnikdw (1,4 &, 1,4 ay, aw),
przekracza 0,19 nts

b) wartag¢ ekspozycji trwajcej 30 minut i krocej, wyrsonej w postaci skutecznego
wazonego czstotliwosciowo przyspieszenia drgadominupcego wrod przyspiesze drga
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, uwzgkdnieniem wiaciwych
wspotczynnikow (1,4, 1,4 ay, awz), przekracza 0,76 nfls

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperapowietrza przekracza 30°C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a zmkw warunkach bezgredniego
oddziatywania otwartegarodta promieniowania, w tym w szczegd@dob obstuga suszarni,
spiekanie i przenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i @@laie metali lub ich
stopéw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piec@wtetmicznej obstugi cieplnej, w
hutach szkta i przetworniach szkla - obstuga piecmwvytapiania i odggzania, naprawa
piecow szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkiace na pomostach czynnych piecow
do wytapiania szkia, prace przy wypalaniu dolomitwrapna, gotowanie asfaltu i prace z
goracym asfaltem, bezgcednia obstuga piecow piekarniczych, prace przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrzasae) ni 14°C, a take przy wilgotndci wzglednej
wyzszej ni 65%, w tym w szczegoldoi: prace w chtodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamraalniach, w statym kontakcie z wgdsolanl i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanienatmianie, a tate prace w warunkach
naraajacych na stale przemakanie odzie powodugce naruszenie bilansu cieplnego u
miodych pracownikéw.

13) Prace wsrodowisku o daych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegopiey
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zsikrerzekraczagym 15°C, przy
braku maliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacjipemieszczeniach o
temperaturze poedniej.

14) Prace w warunkach pod#gzonego éhnienia, w tym w szczegoldoi:

a) w komorach wysokich @ien lub w innych uradzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzdzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach olinhego dinienia, w tym w szczegoldoi w komorach niskich
cisnien lub w innych urzdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zak¥iledwanymi do grupy 3 lub 4
zagraenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwyclynaikkéw biologicznych dla
zdrowia wsrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikbwadowo naraonych na
te czynniki, w szczegolioi:



1) Prace, przy ktoryclirodiem zakaenia lub zarzenia mae by chory cziowiek lub
materiat zakany pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mokat, w szczegOlrii
wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) Zakah.

2) Prace, przy ktorych wygiuja zagraenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwietami lub produktami pochodzenia zwiecego, w
szczegolnéci:

a) drobnoustrojami wywotagymi choroby odzwierge (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwietego, w tym wydalinami, roztoczem, Sigy, tupiezem
zwierzt hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzetakdéw, mczka rybng,
wystepujacymi w hodowli i przetwarstwie.

3) Prace, przy ktorych wygiuja zagraenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przeing:

a) drobnoustrojami wygpujacymi w railinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktére stanowizagraenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwaazani
uzytkowania r@nych surowcow rédinnych,

b) pytami pochodzenia §bnnego, powodujcymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbazowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

Il
Prace stwarzapce zagraenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociamingaraeni na zwgkszone niebezpiecastwo urazéw,
w tym w szczegOlniei zwigzane z:
a) obstug mtotow mechanicznych, pras, walcowzyo, krajalnic, szarpaczy oraz r@dw i
przystawek przenosgeych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych giizex bezpdrednio po ich naprawie,
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem zoraszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem ¢sa,
e) obstug ciggnikdw i maszyn samojezdnych, begpamng obstug mitockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wgstija zagraenia wypadkowe, oraz koszeniem
kos,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oohstug dzwignic, kafarow i
kotowrotow,
g) obstug kottow parowych, urgdzen i naczyi, w ktdrych wysgpuje cknienie powyej 0,5
bara, obstug generatorow gazowych i innych gdzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidtowa czynni& zagraa bezpieczestwu obstugujcego i innych osob znajdigych
sie w poblizu,
h) obrébk drewna przy #yciu pilarek tacuchowych z nagmem elektrycznym Ilub
mechanicznym, obstagpilarek tarczowych, tmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezprednim gcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,



i) kontaktem ze zwiektami dzikimi lub jadowitymi, obstug buhajéw, ogierow, knurow i
trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwjzane z wytwarzaniem i stosowanignodkow wybuchowych i tatwo palnych
oraz wyrobow zawieragych tesrodki.

3) Prace obejmugge wytwarzanie, stosowanie i przechowywanieggmrych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrajace poraeniem pgdem elektrycznym, w tym w szczegdbeo prace przy
liniach energetycznych ¢dacych pod nagiciem Ilub w pobliu tych linii, prace w
rozdzielniach mdu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, praypsformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudzeydzen energetycznych znajdigych sé pod
napkeciem, z wyatkiem napé¢cia obnzonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych pralezolwentéw szkot zawodowych.
5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczeg&h na stanowiskach zwaanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace ynétpw pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyrnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszynvigah, sprataczy wagonow oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochog¢lowdéramwajowej, w tym w
szczegolnéci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomisdw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy kcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagongrzyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opamachodowych i ggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace wzegludze, w tym w szczegolém: wszelkie prace na jednostkach ptygesich
oraz prace w portach zgriane z obstugtechniczi statkdw, prace na paggiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczego6kao prace mechanikéw, pilotbw samolotow oraz
prace zwiazane z obstugpasaeréw w samolocie.

9) Prace grzgce zawaleniem, w tym w szczeg&oD

a) prace pod zierj

b) prace w zagbieniach o gibokasci wickszej n 0,7 m, ktérych szeroko jest mniejsza
niz dwukrotna gibokase,

c) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowltan

10) Prace na wysokoi powyzej 3 m graace upadkiem z wysokoi, w tym w
szczegolnéci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,

b) zwigzane z przymusoapozych ciata, w przestrzeni ograniczonej,

C) naraajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zgiwnbudynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkolwyeraz przy wydobywaniu i
przerobie siarki.



12) Prace przy nieodpowiednimswaetleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadgjwymaganiom okrdonym w Polskich Normach.

ZAL ACZNIK Nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH
MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SI  E NA ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH W WIEKU POWY ZEJ 16 LAT

l.
Prace zwhzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszanpozycija ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwjzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegage na podnoszeniu i przenoszenigzarOw 0 masie i na odledic
nieprzekraczace wartdci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zaknika nr 1 do
rozporzdzenia oraz prace wymageg powtarzania daej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Przewaenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych nagbak¢ do 50 m tadunkéw
0 masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwaradgdnb po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, eli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.
3) Przewaenie przez chtopcow na wbzkach 2-kotowych poruszmycznie na odlegia
do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkédw o masie8@ kg, jeeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nierowneje¢zanow do 50 kg, jeeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.
4) Przewaenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanygtznie na odlegkE do 150 m
tadunkow o masie: dziewetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kgzgk pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.
5) Przewaenie na odlegks do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przensizszych
recznie po szynach o masie: dziewtten do 300 kg oraz chtopcom do 400 kgzeje
pochylenie toru nie przekracza 1%.
Uwaga:
1) taczny czas wykonywania czynég wymienionych w pkt 1-5 w ggu doby nie mge
przekracza 1/3 czasu pracy mtodocianego.
2) Masa tadunkow, o ktérych mowa w pkt 2-5, obegnupwnie mag urzadzenia
transportowego.
2. Prace wymagagce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy prac
Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, ukiadpodiég oraz ukfadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykeania ich nie dizej niz 3
godziny na doé
3. Prace zagraajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastricanych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wyhczeniem podawania przez miodocianych napojow alkenah,
wykonywane pongidzy godzir 7 i 17.



.
Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznycliizycznych i

biologicznych
1. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych
1) Prace w zakfadach poligraficznych przy trawietilisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin nagdob
2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych omzy garbowaniu skor przyzyciu
srodkéw chemicznych, pod warunkiera prace bdg odbywaty s¢ w wymiarze do 12 godzin
na tydzié@ w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych d&elow szkolenia
zawodowego i odpowiednio wypagsmych pomieszczeniach.
3) Prace w kontakcie z czynnikami stwagzgmi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o hrakrzeciwwskaza zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.
2. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie pytow
Prace w kontakcie z pytami stwargaymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciskaza zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.
3. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1) Prace chtopcow w wieku povwsj 17 lat:
a) przy spawaniu, €tiu i stapianiu metali, z wytzeniem metali kolorowych oraz spawania
wewngtrz zbiornikdw i pod wog, pod warunkiem wykonywania ich nie dj niz 3 godziny
na dolg oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawod@y@gd nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodwsipdajcych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mtodocianych przy spawaniwcti i stapianiu metali me@ st odbywa& tylko
na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewnionatesknie dziataca wentylacja
miejscowa i 0golna,
b) przy kcznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkawasie do 5 kg, nie diej
niz 3 godziny na dapi 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowggay zachowaniu
norm wydatku energetycznego odomych w dziale | ust. 1 pkt 2 zmiznika nr 1 do
rozporzdzenia.
2) Prace w mikroklimacie ggcym do wartéci 26°C wskanika obcgzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobpod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okdlenych w dziale | ust. 1 pkt 2 zglznika nr 1 do rozpogezenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy tkxstaej iléci odpowiednich napojow
i dzieskciominutowych przerw po kalych pe¢dzieseciu minutach pracy, to jest prace:
a) przy obstudze maszyn i gdzen hutniczych oraz uggdzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chtopcowgke spetnione g nastpujace warunki:
- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizazada przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczyrgj od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez cpvet
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace ponioze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania,



- na stanowiskach pracy zywanych z nauk zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

- w odniesieniu do miodocianych nie sgoby stosowany system prac normowanych i
akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecoezas zaj¢ mtodocianych nie mae
przekracza 2 godzin na dof

- praktyczna nauka zawodu miodocianych niezenodbywa sie w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halachl@atniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z yegleniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku poirey 17 lat,

C) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezpéredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadanleahanizowanych,

e) przy produkcji wyroboéw czekoladowych i z mas rkalowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powagj 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wigzeniem prac w chtodniach i zamadniach, pod
nastpujacymi warunkami:

a) wyposaenia miodocianych w odzie 0 odpowiedniej cieptochrondc, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracyaggch napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny niekpazzat norm ok&onych w dziale |
ust. 1 pkt 2 zalcznika nr 1 do rozpogelzenia oraz ograniczenia do 3 godzin nacdcdasu
pracy mtodocianych w pomieszczeniach z tempegatiisz niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecZdowykonywania pracy bez zastosowanigkawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianyc warunkach, w ktérych waré
wskaznika sity chfodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal ¥ mh™.,

4. Prace w naraeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach sdoy zdrowia, z wyjtkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaych,

w wymiarze do 6 godzin na dglz wylaczeniem nagpujacych czynnéci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja natzy wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacym zastosowaniem toksycznych
srodkow chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatdbw do khaldooratoryjnych, takich jak kat, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety poniertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przygcznym i maszynowym Kkrojeniu skor - w wymiarze dgdgizin na doé

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czygxch i miehcych, wykonywane przez
chtopcéw w wieku powsej 17 lat, pod warunkieme stzenia pytdw nie przekraczap/3
wartasci najwyzszych dopuszczalnych ¢gen okreslonych w przepisach w sprawie



najwyzszych dopuszczalnych egen i naezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwagzgmi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o hrakrzeciwwskaza zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

[l

Prace stwarzapce zagraenia wypadkowe
1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaremeintéw na ngsa drobne, rozbiorze
uzupetniagcym i obrobce elementéw gsnych.
2) Prace przy filetowaniu ryb.
3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu naraeni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach idmych wyhcznie dla celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wyczeniem bezpwedniego gsiedztwa czynnych torow kolejowych dla
ruchu pocigow.
4) Prace kierowcy pojazdu silnikowegosligorogram nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawn@ggo do kierowania takim pojazdem.
5) Prace marynarzy i rybakow.
6) Prace przy obstudzeagnikdéw i samojezdnych maszyn rolniczych.
7) Prace w zagbieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiarasionymi w
przepisach w sprawie bezpieagdva i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.
8) Niektore rodzaje prac pod ziepw gornictwie wglowym, w gkbinowych kopalniach rud
i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalmiaodkrywkowych przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu, wykonywaneeprzhtopcoéw, pod warunkiem
spetnienia nagpujacych wymaga:
a) czas pracy mtodocianych pod ziemie mae przekraczal4 dni w miesicu, przy czym
czas pracy miodocianych w wieku do 17 lat niezen@rzekracza 4 godzin na daof a
miodocianych w wieku powagj 17 lat - 6 godzin na dep
b) czas pracy miodocianych w kamieniotomach i kojah odkrywkowych nie nmi@
przekracza 4 godzin na dof
c) w czasie szkolenia zawodowego miodociani #gndgy¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalpiezeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energoarechnych i w oddziatach ruchowych
kopalni pod zieny, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planiehu zaktadu
gorniczego przez wiaiwy okregowy urzd gorniczy,
d) zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopaid ziemy odbywa st przy petnej
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kfikedicjami zawodowymi,
e) praca mtodocianych pod ziemi
- maoze odbywa sie po stwierdzeniu zgoddoi warunkéw pracy z przepisami dotygcymi
bezpieczéstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernegdn@nia, braku zapylenia



szkodliwego dla zdrowia, promieniowania joniguggo, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego raklknatu i odpowiedniego
oswietlenia, bezpieczestwa przeciwpgarowego, wodnego i gazowego, azaklogodnego i
bezpiecznego d&gia do miejsca pracy,

- nie mae odbywé sig w chodnikach wymagagych pozycji leacej lub pochylonej, w
miejscach mokrych, przy rabunku, w polach zgmwych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jestalastranos¢ i doswiadczenie,

- nie ma@e polegd na dwiganiu, przenoszeniu i przeweniu ckzarOw ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziggnmaze odbywa sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wdawy okregowy urzd gorniczy, lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przezdiarika zaktadu gérniczego, przy czym
na jednego instruktora nie mmprzypadawiccej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku poaey 17 lat:

a) zwhgzane z montaem, demontzem i konserwagj linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow i nastawni, w tym na wysé&odo 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymrodkoéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego seglenia
linii lub urzadzen spod napicia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pvadgki
sposob, aby wykluczone byto przypadkoweazkenie tych linii lub urgdzeh pod napicie
oraz przypadkowe zhidenie s¢ na niebezpieczn odlegiéé do czsci urzadzea
pozostawionych pod nammiem Iub ich dotknicie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wytadéavaémosferycznych,

b) zwigzane z budowi utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysé&odo 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisarfiodkOw ochronnych, przy wytzonej sieci
trakcyjnej spod napcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracyki 9posob, aby
wykluczone byto przypadkowe wdzenie tego odcinka sieci pod ngge lub przeniesienie
napkcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; pracedeggrby¢ wykonywane tylko na sieci
trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkaeryich lub na wyznaczonych odcinkach
linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania @rastrzymany jest ruch pagiow,

C) zwigzane z obstug pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolego,
wykonywane pod bezgrednim nadzorem osOb upoméonych,

d) na wysokéci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dplpod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i yggenia innych zagien,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stasiaeh szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznefireawodu:

- przy obstudze miotdw mechanicznych, pras, walcawasyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napdow i przystawek przenogzych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna zzyciem pilarek tacuchowych z naglem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowychsmaowych lub ramowych (trakow), maszyn do obrobki
drewna o bezpmednim gcznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwai
transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednirdvaetleniu:



a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach faftcznych), w wymiarze do 2 godzin
na dolg,

b) mitodocianych w wieku powgj 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodoweqgo:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montau filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow kegjaych 35 mm wyposanych w
lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania pshtpracach 6 godzin na dglba w
kabinie kinooperatora - czasu pracy Wgti 2 seansow.



