ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 marca 2000 r.

w sprawie bezpieczastwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym.
(j.t. Dz. U. z dnia 13 czerwca 2018 r., poz. 1139)
Na podstawiart. 237° § 1 Kodeksu pracy zagdza s¢, co nasfpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 1. Rozporadzenie okréa:
1) obowizki pracodawcy dotyee zapewnienia bezpiedstwa i higieny pracy przyecznych pracach
transportowych,
2) wymagania dotyege organizacji i sposobow wykonywanigznych prac transportowych, z
uwzgkdnieniem wymagaergonomii,
3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatow, dopuszczadoe warto
sit niezlzdne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne $eamydatku energetycznego na wykonanie
pracy zwizanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, przez
pracownikéw, z wygczeniem pracownikow mtodocianych oraz kobiet yegii kobiet karmgcych dziecko
piersy.
4) (uchylony).
§ 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:
1) "recznych pracach transportowych" - rozumigmizez to kady rodzaj transportowania lub
podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub materialéw przez jednego kdeppracownikéw, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchgniegiei przenoszenie,
przesuwanie, przetaczanie lub przeerme,
2) "pracy dorywczej" - rozumie gprzez to ¢czne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub
materiatdw nie cgciej niz 4 razy na godziy jezeli tagczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godzin na doég,
3) "sprzcie pomocniczym" - rozumieesprzez tosrodki mapce na celu ograniczenie zaged i
ucigzliwosci zwigzanych z ¢gcznym przemieszczaniem przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw oraz
utatwienie wykonywania tych czynéa; dosrodkéw tych zalicza giw szczegélngci: pasy, liny,
tancuchy, zawiesia, avignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legacgne wcigniki i
wciggarki, kmzki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wézki.
§ 3. 1. Pracodawca jest obaygany stosowaodpowiednie rozwaizania techniczne i organizacyjne
zmierzajce do wyeliminowaniagcznych prac transportowych.
2. W razie braku mdiwosci wyeliminowania ¢cznych prac transportowych, pracodawca - w celu
zmniejszenia ugiliwosci i zagrazen zwigzanych z wykonywaniem tych czyniu - jest obowizany
organizowé odpowiednio pragci wyposaaé pracownikow w niezédny sprzt pomocniczy orazrodki
ochrony indywidualnej.
8§ 4. 1. Pracodawca jest obaygany oceniéryzyko zawodowe wyspujace przy gcznych pracach
transportowych, w szczego6liw biorac pod uwag:
1) mag przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i mi@srodka cezkosci,
2) warunkisrodowiska pracy, w tym w szczegokebtemperatug i wilgotnos¢ powietrza oraz poziom
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
3) organizagj pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawfinyczna, wiek i stan zdrowia.



2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinpadiokonywana przy organizowanigcznych prac
transportowych, a tak po kadej zmianie organizacji pracy. Na podstawie ocgmzyka zawodowego
pracodawca jest obogdany podejmowadziatania majce na celu usugtie stwierdzonych zaggen.
8§ 5. 1. Przed dopuszczeniem pracownika ¢iznych prac transportowych pracodawca jest oframy:
1) przeszkoli pracownikéw w dziedzinie bezpiecmtwa i higieny pracy, w tym w szczegofisow
zakresie prawidtowych sposobéw wykonywanieznych prac transportowych, w trybie okomym w
odrebnych przepisach,
2) zapewni pracownikom informacje dotygze przemieszczanego przedmiotu, w szczegoinggo
masy i potdenia jegasrodka cezkosci, zwtaszcza w przypadku, gdy masa jest nieroweonig roztaona,
3) informowa pracownikdw o wszystkich aspektach bezpiéstzea i higieny pracy oraz wymaganiach
ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowegétérej mowa w § 4, orazsoodkach
bezpieczastwa zapobiegagych urazom, a zwlaszcza urazomagastupa.
2. W przypadku stwierdzenizge sposdb wykonywania pracy jest nieprawidtowy isstza zagrgenia -
pracodawca jest oboydany zapewi wstrzymanie tych prac do czasu zastosowania odgbich dziata
eliminujacych te zagrzenia, z uwzgidnieniem dziata, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Przepisy ogdlne dotycgce organizacji recznych prac transportowych

§ 6. 1. Organizacjagcznych prac transportowych, w tym stosowane mepwdgy powinny zapewaiw
szczegolnéci:

1) ograniczenie diugotrwatego wysitku fizycznegotym zapewnienie odpowiednich przerw w pracy na

odpoczynek,

2) wyeliminowanie nadmiernego obgenia ukladu misniowo-szkieletowego pracownika, a zwtaszcza

urazéw kegostupa, zwgzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,

3) ograniczenie do minimum odleg& recznego przemieszczania przedmiotéw,

4) uwzgkdnienie wymaga ergonomii.
2. Przy ecznym przemieszczaniu przedmiotdw - tam gdzietfestazliwe - nalery zapewnd sprzt
pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wiedkp masy i rodzaju, zapewnigjy bezpieczne i dogodne
wykonywanie pracy.
3. Wydatek energetyczny netto niedby do wykonywania pracy zgganej z wysitkiem fizycznym, w tym z
podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasiany roboczej nie nmie przekraczadla kobiet 5000
kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
4. Woydatek energetyczny netto niedby do wykonywania pracy fizycznej zyganej z podnoszeniem i
przenoszeniem przedmiotéw w czasie zmiany robateainaze przekraczadla nezczyzn 8400 kJ, a przy
pracy dorywczej 30 kJ/min.
§ 7. Organizujc reczne prace transportowe, naférac pod uwag konieczné¢ unikania gcznego
przemieszczania przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt eiki, za duzy, niepoeczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny osoby

kierujacej pracownikami,

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawaétanaze sk przemieszcza

3) przedmiot jest usytuowany tate wymaga trzymania lub operowania w odlégi@d tutowia

pracownika, albo ma tendenajo wyginania si lub obwijania wokot tutowia pracownika,

4) ksztatt lub struktura przedmiotu sepowodowad urazy u pracownika, zwlaszcza w przypadku kolizji,

5) (uchylony),

6) przemieszczanie przedmiotu edoy wykonywane tylko poprzez sirtutowia,

7) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracika o kit wickszy od 45° lub wykonywania

Czynnaci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

8) mog; wystpi¢ nagte ruchy przedmiotu,

9) stanowisko pracy lub jego otoczenie unielinga przemieszczanie przedmiotu na wys@io

zapewniajcej bezpiecz&stwo lub przy prawidtowej pozycji ciata pracownika,



10) powierzchnia jest nieréwna, stwaega zagraenie przy poruszaniueslub jestsliska w zetkngciu ze
spodem obuwia pracownika,
11) podtoga i powierzchnia robocza majzne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiogw
réznych wysokéciach,
12) podtoga lub powierzchnia oparcia stop jesttataa,
13) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,
14) temperatura, wilgotdé i wentylacja g niedostosowane do wykonywanej pracy.
§ 8. 1. Przy pracach zazanych z gcznym przemieszczaniem przedmiotow pgleapewnt wystarczajca
przestrzé, zwlaszcza w plaszczyie pionowej, umdliwiajaca zachowanie prawidtowej pozycji ciata
pracownika podczas pracy.
2. Niedopuszczalne jestazne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszazsciody, korytarze albo
drzwi zbyt wgskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotévig|estwarza to zageenia wypadkowe.
§ 9. 1. Powierzchnia, po ktérej przemieszczanecznie przedmioty, powinna Bydwna, stabilna i
niesliska.
2. Przejcia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, piérikch g przemieszczane przedmioty, powinny
spetnig wymagania bezpiecsstwa i higieny pracy okéone w odebnych przepisach.
§ 10. Pracodawca, u ktdrego wykonywangepsace zwjzane z ¢cznym przemieszczaniem przedmiotow
niepokcznych, niestabilnych, ze zmiennygnodkiem cézkosci i innych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lub
wiasciwosci mogy spowodowa zagraenie wypadkowe, okéta w wydanej zgodnie art. 237 § 2 Kodeksu
pracy instrukcji szczeg6towe zasady bezpiecznegpowania przy przemieszczaniu takich przedmiotéw.
Instrukcja ta powinna oké&aé w szczegoélnéci sposoby pogpowania przy przemieszczaniu tych przedmiotéw:
1) przedmiot niepeczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powini®f przemieszczany przy
uzyciu odpowiedniego spetu pomocniczego, nieograniczeggo pola widzenia, zapewnjaggo
bezpieczastwo podczas pracy,
2) przedmioty, ktéryckrodek cézkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po pesieniu
znajdowaltby si powyzej potowy wysokéci przedmiotu, nie powinny kiyprzenoszonegcznie, chybae
do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwytjdaige s¢ powyzej srodka cezkosci,
3) zwoje tamy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przzemia powinny byzabezpieczone przed
rozwinigciem i wyginaniem,
4) w razie konieczn@i przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlégtaickszej ni 30 cm od tutowia,
nalezy zmniejszy o potowe dopuszczalpmasg przedmiotu przypadagg na jednego pracownika,
okreslona w § 13 ust. 1, lub zapewnwykonywanie tych czynrigi przez co najmniej dwoch
pracownikow.
§ 11.1. Ostre, wystafe elementy przedmiotéw przemieszczanych powiniyzpezpieczone w sposéb
zapobiegajcy powstawaniu urazéw.
2. Opakowania przedmiotow przemieszczanychmie powinny by wykonane z odpowiednio wytrzymatych
materiatow oraz nie powinny stwarzaagraen wypadkowych zwgzanych w szczegoldoi z ich ksztattem, w
tym ostrymi krawdziami. Jeeli ksztalt lub rozmiar opakowania przeznaczonegogdznego przemieszczania
przedmiotéw utrudnia lub uniemldwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowarkie powinno by
wyposaone w odpowiednie uchwyty.
3. Spos6b rozmieszczenia przedmiotéw w opakowhrpagvinien zapewiiich stabilng¢ podczas
przemieszczania.
§ 12.1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaezamedmiotéw po pochylniach, nie zaanych w
sposéb staty z konstrukcpudynku, o kcie nachylenia ponad 15°, oraz przenoszenie padsaioo kcie
nachylenia ponad 60°.
2. Maksymalne nachylenie pochylni azanych z budynkiem oraz na drogach transportowyelmiagazynach
okreslaja odrebne przepisy.
3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownikglnyi legarami podczas przetaczania przedmiotéw po
pochyto ustawionych legarach.



Rozdziat 3
Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pr@aenika

§ 13.1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonyzézgednego pracownika nie peprzekracza

1) dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 2Qokgy pracy dorywczej,

2) dla nezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przycgrdorywczej.
2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednegmpnaika na wysok& powyzej obrczy barkowej nie
moze przekracza

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kgypracy dorywczej,

2) dla nezczyzn - 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przycgrdorywcze;.
3. Jeeli przedmioty g przenoszone przez jednego pracownika na odiégiaekraczajca 25 metréw, masa
przenoszonych przedmiotow nie seoprzekracza

1) dla kobiet - 12 kg,

2) dla ngzczyzn - 30 kg.
4. Jeeli przedmioty g przenoszone przez jednego pracownika pod gomieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalaiyriachylenia nie przekracza 30°, a wysigkprzekracza 4
metry, niezalenie od odlegtéci, na jak przedmioty g przenoszone, to masa tych przedmiotéw nig¢eno
przekraczé&

1) dla kobiet - 12 kg,

2) dla ngzczyzn - 30 kg.
5. Jeeli przedmioty g przenoszone przez jednego pracownika pod gémieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalayrachylenia przekracza 30°, a wysékprzekracza 4 metry,
niezalenie od odlegtéci, na jaly przedmioty g przenoszone, to masa tych przedmiotéw nieenzekracza

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kgympracy dorywczej,

2) dla nezczyzn - 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przycgrdorywczej.
§ 14. Podczas obgrznego przemieszczania przedmiotéw sigta przez pracownika niegtna do
zapocatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle ddigra, nie mae przekraczawartdci:

1) przy pchaniu - 300 N dlagiczyzn i 120 N dla kobiet,

2) przy ciagnieciu - 250 N dla razczyzn i 100 N dla kobiet.
§ 15. Wartaici sit wwywanych przez pracownika do poruszania elementawdaei (w szczeg6lngi dzwigni,
korb, két, przyciskéw, pedatdéw) nie mpgrzekraczéa nastpujacych wartdci:

i ) Mezczyzni Kobiety
Lp. Sposéb obstugi
praca stata | praca dorywcza praca stata praca dorywcza
1 2 3 4 5 6
1 Obstuga obuczna 120 N 250 N 50 N 100 N
2 Obstuga jedneczna 50 N 120 N 20 N 50 N
3 Obstuga nzna 300N 500 N 120 N 200 N

§ 16. Dopuszczalne jesttzne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksathtokagtych (w szczegOlniei
beczek, rur o diychsrednicach), pod warunkiem zachowania wagigit okreslonych w § 14, a ponadto przy
spetnieniu nagpujacych wymaga:

1) masag¢cznie przetaczanych przedmiotow, po terenie pozioraytwardej i gtadkiej nawierzchni, nie

moze przekracza200 kg na jednego ¢iczyzre i 80 kg na jedam kobiet,

2) masag¢cznie wtaczanych przedmiotoéw na pochylnie nieenprzekracza50 kg na jednego gnczyzre

i 20 kg na jedag kobiet.

Rozdziat 4
Zespotowe gczne przemieszczanie przedmiotéw



§ 17. 1. Przenoszenie przedmiotéw, ktérych diifgprzekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla
mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbysvsic zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika
przypadata masa nieprzekracgas:

1) przy pracy stalej - 25 kg dlagticzyzn i 10 kg dla kobiet,
2) przy pracy dorywczej - 42 kg dlegiezyzn i 17 kg dla kobiet.

2. Podczas zespotoweggznego przemieszczania przedmiotdéw sigta przez pracownika nieztina do
zapocatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle ddigza, nie mae przekraczawartdici:
1) przy pchaniu - 250 N dlaginczyzn i 100 N dla kobiet,
2) przy cignigciu - 210 N dla razczyzn i 80 N dla kobiet.
3. Niedopuszczalne jest zespotowezne przemieszczanie przedmiotéw na odkggiozekraczajca 25 m lub
0 masie przekraczgjej 500 kg dla rczyzn i 200 kg dla kobiet.
§ 18.
1. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotowzayatapewnt:
1) dobdr pracownikéw pod wzglem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownikdwdadczonego w zakresie
stosowania odpowiednich sposob&@eznego przemieszczania przedmiotdéw i organizaejcyr
wyznaczonego w tym celu przez pracodawc

2) odstpy pomidzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowadigowiedniego spetu
pomocnhiczego.

2. Przenoszenie przedmiotow diugich i aejumasie powinno odbywssie przy zastosowaniu sptz
pomocniczego, pozwalgiego na transport takich przedmiotéw zziweie najmniejszym unoszeniem ich
ponad poziom podia.
3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramiopeedmiotow, o ktorych mowa w ust. 2, ngle
zapewné, aby pracownicy:

1) wkiadali i opuszczali przenoszony przedmiot gctgnie i na komenel

2) znajdowali i po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

3) wywali srodkéw ochrony indywidualnej chragych ramiona.

Rozdziat 5

Przemieszczanie materiatdow szkodliwych i niebezpienych
§ 19.1. Organizacja i metody prac zwanych z gcznym przemieszczaniem materiatldw npogeh stwarzéa
zagraenia w zwizku z ich widciwosciami (zracych, trupcych, pyhcych) powinny eliminowélub ogranicza
te zagraenia.
2. Wymagania dotygze przemieszczania stopionego metalu, materiatébualyowych oraz butli z gazami
sprzonymi okrélaja odrebne przepisy.
§ 20.1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez gadpeacownika materiatow ciektych - goych,
zracych albo o wtéciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wramzzyniem i uchwytem
przekracza 25 kg dlaginczyzn i 10 kg dla kobiet.

2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczamtymi powinny by przewaone na specjalnych wézkach.

3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w usm2g by¢ przenoszone przez dwéch
pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach hwgtami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéworydth mowa w ust. 2, na plecach lub przedgsob

Rozdziat 6
Przemieszczanie tadunkéw za pomagoruszanych recznie wozkow oraz taczek

§ 21.1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanegoziau po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej
nawierzchni, 4cznie z mag wdzka, nie mge przekraczénastpujacych wartdci:

Warunki przemieszczania Mezczyzni Kobiety
tadunkow wozki 2- | wozki 3- wozki 2- wozki 3-

Lp.




kotowe | iwigcej kotowe| kotowe |i wiccej kotows

1 2 3 4 5 6
Przemieszczanie po terenie o

nachyleniu nieprzekraczgjym 5%
Przemieszczanie po terenie o
nachyleniu wgkszym niz 5%

350 kg 450 kg 140 kg 180 kg

2 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wdzkacnawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej -
dopuszczalna masa fadunkacznie z mas wdzka, nie moe przekracza60% wartdci okreslonych w ust. 1.
3. Niedopuszczalne jesiczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po tecenaehyleniu wikszym ni
8% oraz na odlegs wieksz niz 200 m.
4. Wozki powinny zapewndastabilng¢ przy zatadunku i roztadunku.
5. WOzki przemieszczane na szynach oraz wézkivilprzemieszczane na pochyleniach powinny poéiada
sprawnie dziataice hamulce.
§ 22.1. Masa fadunku przemieszczanego na wozku szymowcznie z magwozka, nie mee przekracza
na jednego pracownika przy przemieszczaniu po i@nachyleniu:

1) nieprzekraczggym 2% - 600 kg dla ezczyzn i 240 kg dla kobiet,

2) wigkszym ni 2% - 450 kg dla grczyzn i 180 kg dla kobiet.
2. (uchylony).
3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkbwdzkach szynowych na pochyleniach toréwkskych
niz 4% oraz na odlegéé przekraczajcg 400 m.
4. Odlegtd¢ miedzy pojedynczymi wozkami na pochyleniach toréw puvei wynost co najmniej 25 m, a
pomicdzy zestawami zimnymi z kilku wézkéw - co najmniej 50 m.
5. Hamulce wézkdéw szynowych przemieszczanych waggs powinny by sprawne, tak aby gwarantowaty
szybkie zatrzymanie zestawu. Wszystkie wézki wchodzav sktad zestawu powinny dye soly polgczone.
6. Wozki-wywrotki powinny posiadasprawnie funkcjonagce uradzenia zabezpieczgie przed
przypadkowym przechyleniemeskoleby lub skrzyni oraz uggizenia do unieruchomienia wézkéw w czasie
przechylania koleby lub skrzyni.
§ 23.1. Sposoéb fadowania oraz rozmieszczenia tadunk®dwazkach i taczkach powinien zapewnieh
réwnowag i stabiln@¢ podczas przemieszczania.
2. Przedmioty przewimne na wozkach nie powinny wystaiyg@oza obrys wozka i przystagdigola widzenia.
W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przeme przedmiotéw w warunkach niespetnienia tych
wymaga, o ile praca odbywaespod nadzorem zapewnagym bezpieczne jej wykonanie.
§ 24. 1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jedawkwh (taczce),dcznie z magtaczki, nie mae
przekraczé przy przemieszczaniu:

1) po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawidmico nachyleniu:

a) nieprzekraczagym 5% - 100 kg dla gzczyzn i 40 kg dla kobiet,
b) wigkszym ni 5% - 75 kg dla rzczyzn i 30 kg dla kobiet,

2) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nangani - 60% wartéci okreslonych w pkt 1.
2. Niedopuszczalne jestazne przemieszczanie tadunkow na taczce po teoemaehyleniu wikszym niz 8%
oraz na odlegkg wi¢ksz niz 200 m.

Rozdziat 7
Przemieszczanie tadunkow przy yciu recznie nagdzanych dzwignic
§ 25. Dzwignice powinny posiadawyrazne oznakowanie okéljace ich dopuszczalny udig.

§ 26.1. Stosowane do przemieszczania tadunkaaikrwielokrazki i wciagniki powinny by przymocowane
do posiadajcych odpowiednrj wytrzymaita¢ belek, hakéw, dwigaréw lub innych konstrukcji - w sposéb
zapewniajcy bezpieczéstwo pracy.



2. Stosowane wggarki i przycihgarki powinny by przymocowane do podia w spos6b zabezpieczey
przed ich przemieszczaniem podczas pracy.

§ 27. Wociagarki i przycigarki powinny posiadasprawne hamulce oraz gdzenia uniemdiwiajace ruch
wsteczny watu lub ébna.

§ 28. Stosowane kki i liny powinny by¢ tak dobrane, aby niemlowe bylo zakleszczenie lub zsgnie sk
liny.

§ 29.1. Elementy ukladow egnowych stosowanych podczas przemieszczania tadupkéinny spetnia
wymagania okrdone w Polskich Normach.

2. Niedopuszczalne jestywanie lin i taacuchéw uszkodzonych lub o niedostatecznej wytrzgésahlbo
niewtasciwie zamocowanych.

3. Dtugai¢ liny lub tancucha powinna hiytak dobrana, aby przy rozwétiu, niezlgdnym do przemieszczenia
tadunku, pozostaty nagbnie co najmniej 2 zwoje.

§ 30. Sposdb zamocowania tadunku na haku powinien zagabjego upadkowi lub gwattownej zmianie
potozenia.

§ 31. Podnoszenie lub opuszczanie tadunkéw w miejscubgreania pracownikéw powinno byoprzedzone
sygnatem ostrzegawczym. Przebywanie pracownikéwzaedeszonym tadunkiem jest niedopuszczalne.

Rozdziat 8
Przepisy kaicowe
§ 32. Przepisy rozpoeizenia stosuje siodpowiednio dogtznego przemieszczania ludzi lub zwigrz

§ 33. Przepisy rozpoggizenia nie naruszajvymaga okreslonych w przepisach o dozorze technicznym, a
takze wymaga dotyczcych rcznego przemieszczanigzaréw przez mtodocianych oraz kobiety vy i
kobiety karmice dziecko piersi okrelonych w przepisach w sprawie wykazu prac wzbroydbn
mitodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy nigktth z tych prac, wydanych na podstaaie 204 § 1 3
Kodeksu pracy, oraz w przepisach w sprawie wykaaa pcizliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cizy i kobiet karmacych dziecko piersi wydanych na podstawaat. 176 § Kodeksu

pracy.

§ 34. Traci mocrozporadzenieMinistréw Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowidma 1 kwietnia 1953 r. w
sprawie bezpiecstwa i higieny pracy pracownikdéw zatrudnionych prggznym diwiganiu i przenoszeniu
ciezaréw (Dz. U. Nr 22, poz. 89).

§ 35. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2002 r.



