Zalacznik nr 5

(piecz¢ Tjagk')w)kowa (miejscovidi data)
pracodawcy

(numer REGON-EKD)
WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRAC E*

Pan (Pani)

(wskaz#& postanowienia umowy o prapodlegajce wypowiedzeniu)
Z ZaChOWaniem .........cccocvvveriieiee e sceeecc

(wskazadtugas¢ okresu wypowiedzenia)
okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu .. .

Przyczya wypowiedzenia dotychczasowych warunkow UMOWY EEJOST ..ooeeeveeeeieeeieeeeeeeeeeee e

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia.......... propongjnastpujace, nowe warunki umowy o prac

Pozostate warunki umowy o peatie ulegag zmianie.

Jezeli Pan (Pani) przed uptywem potowy okresu wypow@da, tj. do dnia .................. nie zyooswiadczenia o
odmowie przygcia nowych warunkéw umowy o prgdxdzie to rGwnoznaczne z wyreniem zgody na
proponowan zmiarg warunkéw umowy.

W razie odmowy przygia przez Pana (Pafizaproponowanych warunkéw umowy 0 pgragmowa rozwize sk
z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem .. .

Jednoczaie informug, iz w terminie 7 dni od dma d@mzenla nlnlejszego pisma przystuguje Panu (Paaivpr
whniesienia odwotania doaBu Rejonowego -8lU PraCy W .........ccocuvivivieeiisiciiiiv e

(siedzibaadu)
Przed uptywem tego terminu geoPan (Pani) zley¢ wniosek o wszagie posgpowania pojednawczego przed
Komisja PojednaweC@™ ...........ccccuveeveeenisiiiieieee e
(siedziba komisiji)
(podpis pracodsMub osoby
(reprezentgj pracodawe
albo osoby upemionej do
sktadaniaviadczeé w imieniu

podawcy)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

* Dotyczy umowy o pragzawartej na czas nie okleny
** Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzéomisja
pojednawcza



