Zatacznik nr 2

WZOR — UMOWA O DOFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKOW O BJETYCH
SZCZEGOLNYMI ROZWIAZANIAMI NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

UMOWANR /
o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegolnymi rozwiazaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy

zawarta wdniu .o W e, MEEYS

P A s - s s S Ry

starosty (prezydentem miasta na prawach powiatu)
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dzialajacego na podstawie upowaznieniazdmia ........................... %,

(naewa pracdsighiorey. adres siedei by orae ovnaercnic migjsca wvkonywania dedalalnose gospodarncee))

wpisanym przez Sad Rejonowy dla‘w .......................,...... do rejestru przedsighiorcow w
Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem ... .. . /legitymujgeym sie dowodem
osobistym numer ..................., numer PESEL .................., wpisanym do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej**,

numer identyfikacy podatkowe) (NIP) ......................................, numeridentyfikacyny
REGON ... .. R A R S

e O W L T ot o b o B B S S

zwanym dale) ,,Przedsiebiorcy”,

o ktorym mowa w art. 3 ust. 1/ art. 3 ust. l1a** ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r
0 szezegolnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz 2
2015 r. poz. 150), zwanej dale) ,,ustawg”,

tacznie zwanymi dalej ., Stronami”, o nastgpujace) tresci:

§1.

1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zobowiazuje si¢ dofinansowac
Przedsigbiorey ze srodkow Funduszu Pracy/Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych®** koszty szkolenia pracownikow skierowanych na szkolenmie, w kwocie



. . (stownie: ... ), dla ... os6b, co stanowi
80% kosztow szkolenia na jedna osebc nie mcccj }u:lnak niz 300% przeciginego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pozn. zm.) 1
obowiazujgcezo w dniu zawarcia ninig)sze) umowy.

. Laczny koszt szkolemia, rodzay 1 charakterystyka szkolema, w tym tematyka, migjsce
i termin realizacji szkolenia oraz wykaz imienny pracownikow objetych dofinansowaniem
sa okreslone we wniosku Przedsiebiorcy o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony migjsc pracy.

. Zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w ust, 2, dofinansowanie szkolenia pracownikow
obejmuje kosaty:

I) nalemosc przystugujacych instytucji szkoleniowe) z tytulu szkolenia w kwocie:
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2) prze}azdnw zmazzmych z udziatem w szkoleniach w kwocie:............ R, L
3) badan lekarskich lub psychologicznych mezbednych do rozpoczecia azkolenla
wkwocie: ... zk

4) obowiazkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem w kwocie: ................... z}.

4. Pomoc okreslona w ust. 1, ktora przedsigbiorca otrzymuje na dofinansowanie kosztow
szkolenia, stanowi pomoc de minimis,

§2.
Przedsiebiorca zobowiazuje sie do powiadamiania na pismie starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o kazde) zmiame okolicznosci majacych wplyw na realizacie umowy o
dofinansowanie kosztow szkolenia w terminie 7 dm roboczych od dmia uzyskania informacy
o wystapiemu dangj okolicznoscl, w tym w szczegolnosa o:
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na szkolenie;
2) przerwaniu szkolenia przez pracownika skierowanego na szkolenie

§ 3.
|. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zobowiazuje sie przekazac srodki, o
ktorych  mowa w  § | ust. 1, na rachunek Przedsie;biamy nr
. w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy,
Z £:1 dzmn w_fplaty u:i-.'nf"x|!1E|11'-mﬂ.?..r:1n|31 0 Lmrym mowa w § | ust. 1, uznaje sig dzien, w ktorym
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zlecit swojemu bankowi dukuname
przelewu.
3. Przedsiehiorca zobowiazuje sie do dokonywania platnosci z tytulu szkolen zgodnie
z ustaleniami poczynionymi z instyvtuc)a szkoleniowa.

§4.

1. Przedsiebiorca po zakonczeniu szkolenia jest zobowiazany do przedstawienia rozliczenia
otrzymanych srodkdw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w tym do przedstawienia dowodow
ptatnodci, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, oraz dokumentu potwierdzajacego przez instytucje
szkoleniowa odbycie szkolenia przez pracownikow w terminie wskazanym przez
Przedsiebiorce.

2. Jezeli po ostateczng) weryfikac)i przeprowadzong] na podstawie dowodow phatnosci, o
ktorych mowa w § 3 ust. 3, starosta (prezydent rmasta na prawach powiatu) stwierdzi, ze



srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przekazane Przedsiebiorcy na podstawie umowy i
rozliczone przez Przedsigbiorce, stanowia wiece) mz 80% kosztéw szkolenia na jedna
osobe lub wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, Przedsigbiorca jest zobowigzany
zwroci¢ staroscie (prezydentowl miasta na prawach powiatu) kwote stanowigca nadwyzke
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§ 5.
1. Przedsigbiorca zobowiazuje sie do zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu):

1) kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust.1, w przypadku nieukonczenia szkolenia
z winy pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 15021 1662},

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust. 1, wprzypadku
wystapienia roznicy miedzy kwota srodkéw otrzymanych a kwota Srodkdw
wydatkowanych na szkolenia

. W przypadku gdy Przedsigbiorca nie spelnil warunkéw zawartych w umowie lub nie

poddat sig kontroli, o ktorej mowa w § 6, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktorego otrzymal srodki, calosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z
metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6), naliczonymi od
dnia nastepujacego po dniu przekazania przez staroste (prezydenta miasta na prawach
powiatu) srodkow na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek
Przedsi¢biorey.
Jezeli niespetnienie warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia
polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, Przedsiebiorca jest
obowigzany do natychmiastowego zwrotu, na rachunek bankowy starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu), z ktorego otrzymal Srodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej
zgodnie z metodologia okreslona w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu
przekazania przez starostg (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkow na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek Przedsiebiorcy.
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§ 6.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadzaé kontrole
u Przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow
szkolenia, wydatkowania srodkow otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkow na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow
szkolenia i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz
zadac ztozenia stosownych wyjasnien.

§7.
Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania do dnia, w ktorym dokonano koncowego
rozliczenia sie Stron.



§ 8.
Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§9.
W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz, U, z 2014 r. poz. 1211 827 oraz z 2015 .
poz. 4) oraz ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z ochrona miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z 2015 r. poz. 150).

§ 10.

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzujg si¢ rozwiazywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu przez
sad whasciwy miejscowo dla siedziby starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu).

§11,

Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Przedsigbiorca kieruje na adres:

§12.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) i Przedsigbiorcy.

{erviclny podpis. # podaniem imicnia i naewiska (podpis i plecagd starosty (presyvdenta miasta na pravach

Preedsighiorey lub osoby (0s6b) uprawniong] (uprawnionyeh)  Powiatu} Jub osoby upowszmione] praez starosty (prezydenta
do skladama odwindesen woli wimiemu precdsighiorey) miusta na pravwach powiatu)

¥ Jako strong umowy nalery wpisad wlisciwego starosty albo prezyvdenta missta na prawach powiatu, a jako podmiol represemujiey
starosty albo presvdenta minsta na pravach powiate  dyrekion powiateweps argdu pracy albo sastigpeg dyrekion powialowego
urtgdu pracy. jereli sostal wpowismony na podstawie art, 25 ust 3 ustawy 2 doia 11 paddaermiba 2013 1. o seeregahiveh roewigeaniach
wwhpzanyeh x ochrong migise procy do wvkonywania coymmegen. o kore mown w oart, 19 (e wstawy
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