Zalacznik nr 3
WYMAGANIA DLA POMIESZCZE N | URZADZEN HIGIENICZNOSANITARNYCH
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinnydoa@ sie w budynku, w ktorym odbywa @ipraca,
albo w budynku pakzonym z nim obudowanym prZejem, ktére w przypadku przechodzenia z ogrzewanych
pomieszczé pracy powinno b§ rowniez ogrzewane. Wymaog ten nie dotyczy pomiesadaigienicznosanitarnych,
o ktérych mowa w § 27 ust. 4 i § 44.

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny bgytuowane w spos6b uniedfizviajacy pracownikom
korzystajcym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, wéhdstosowaneassubstancje trage lub materiaty
zakane albo wykonywaneagprace szczegolnie brugtz, jeeli nie pracuj oni w kontakcie z tymi czynnikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny logrzewane, &wietlone i wentylowane zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Norniam

4. Wysoka@¢ pomieszczé higienicznosanitarnych nie powinnacby swietle mniejsza i 2,5 m. Dopuszcza
si¢ zmniejszenie wysokgi pomieszczé higienicznosanitarnych do 2,2 méwietle - w przypadku usytuowania ich
w suterenie, piwnicy lub na poddaszu.

§ 2.1. Pracodawca jest obagany utrzymywa pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znaggujse w
nich urzdzenia w stanie zapewniaym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nictepyaracownikow.

2. Podiloga oraZciany pomieszcze higienicznosanitarnych powinny byak wykonane, aby nitiwe byto
latwe utrzymanie czyséoi w tych pomieszczeniacl8ciany pomieszczedo wysokdci co najmniej 2 m powinny
by¢ pokryte materiatami gtadkimi, nienakliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natryskbw na podébg wykonanych z materiatbw o m
przewodnictwie ciepta natg utozy¢é w miejscach mycia sipodktadki izolujce (podesty).

§ 3.1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskarsgpy powinny by urzadzone oddzielnie dla kobiet i
mezczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktérym jeatrudnionych do dziegiiu pracownikdéw na jednej zmianie
- pod warunkiem zapewnienia misvosci osobnego korzystania przez kobietygzezyzn z tych pomieszciae

2. Pracodawca zatrudmigy do dwudziestu pracownikdw powinien zapeiviim co najmniej usipy i
umywalki, a take warunki do higienicznego przechowywania oglgietasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz
do higienicznego spgwania positkow. Jeeli w zakladzie pracy takiego pracodawcy nie wpsfa czynniki
szkodliwe dla zdrowia i prace brugz lub nie wysipuja szczeg6lne wymagania sanitarne, miejsca daysyamnia
positkdw, przechowywania odzg oraz umywalki mog znajdowa sic w jednym pomieszczeniu.

§ 4.1. Odzie powinna by przechowywana w szatniach lub odpowiednio w pomrtiesniach, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biuwyog, przechowywé swop odziez w przeznaczonych
do tego miejscach w pomieszczeniach pracy.

§ 5.Pracodawca zatrudnigly pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapéwthdostosowanie ugdzen
higienicznosanitarnych oraz d6j do nich - do potrzeb i nitiwosci tych pracownikéw wynikajcych ze
zmniejszonej sprawioi, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Rozdziat 2
Szatnie

Przepisy ogdlne

§ 6. Szatnie powinny hyurzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczedmiac



§ 7.1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powitnguzhe i, w miar mozliwosci, oswietloneswiattem
dziennym.

2. Szatnie mog by¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiestasowania odpowiedniej
izolacji scian zewntrznych i podtég zabezpiecaapj pomieszczenia przed wilgadi nadmiernymi stratami ciepta
oraz zapewnienia warunkéw ewakuacji ludzi z tychmjgszczé.

3. W szatniach naky zapewné przynajmniej czterokrotn wymiarg powietrza na godzin a w szatniach
wyposaonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nigcgjiniz 10 pracownikéw wymiana powietrza nie #e0
by¢ mniejsza ni dwukrotna na godzin

4. Szatnie, o ktdrych mowa w ust. 2, przeznaczdaepdnad 25 pracownikéw powinny byyposaone w
wentylacg mechanicza

§8.1. W szatni powinny ky zapewnione miejsca sieg®z dla co najmniej 50 % zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie.

2. Szeroké&¢ przegé miedzy dwoma rgdami szaf oraz gtéwnych praéjkomunikacyjnych powinna ynie
mniejsza nt 1,5 m. Szerok& przegé miedzy rzzdami szaf @ciam powinna by nie mniejsza 1,1 m.

3. Szafy na odziepowinny spetnia wymagania Polskiej Normy.

§ 9.1. Szatnie powinny ldydostosowane do rodzaju prac, stopnia e pracownika na zabrudzenie ciala i
zanieczyszczenia jego odzjesubstancjami szkodliwymi, tragymi lub materiatami zakaymi.
2. Szatnie dzieli sina:

1) szatnie odzigy wtasnej pracownikéw - przeznaczone do przechowyavadziey nalezacej do pracownikéw
(domowej), jeeli ze wzgéddw higienicznych odzieta nie powinna sgistyka& z odziea robocz i srodkami
ochrony indywidualnej;

2) szatnie odzigy roboczej i ochronnej - przeznaczone do przechaamav odziey i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;

3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechanignodziey wlasnej pracownikow oraz odzigroboczej i
srodkéw ochrony indywidualnej;

4) szatnie przepustowe - sklagt®g st z czsSci przeznaczonej na odziewlasm pracownikow, cgsci
przeznaczonej na odzigobocz i srodki ochrony indywidualnej oraz przepustowego pésmanitarnego z
natryskami, dczacego obie te eZci.

§ 10.1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikd@trudnionych przy pracach powogeych znaczne
zabrudzenie odziy (stwarzajce maliwosé zanieczyszczenia wtrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla
pracownikéw, ktérych odzierobocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, nspginid szczegbélne wymagania
higienicznosanitarne, powinny znajdaivsic pomieszczenia wyposane w urzdzenia do odkania, odpylania i
suszenia odzigy oraz czyszczenia obuwia - odpowiednio do potra&bprzypadku zainstalowania jednogzie
kilku urzadzen, kazde z nich powinno kyumieszczone w oddzielnym pomieszczeniu.

2. Na kadego pracownika korzystgjego z suszarni powinno przypadeo najmniej 0,2 r powierzchni
podtogi.

3. Wydajnd¢ i ilos¢ urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zapewhiaczyszczenie i wysuszenie
odziezy i obuwia w czasie trwania jednej zmiany.

Szatnie odzigy wtasnej pracownikow

§ 11.1. Szatnia odzigy wiasnej pracownikbw powinna bywyposaona w szafy przeznaczone do
indywidualnego uytku kazdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w uspdinno przypadaco najmniej 0,3 mwolnej powierzchni
podtogi na kadego pracownika korzystgjego z tej szatni.

§ 12.1. Szatnia odzigy wtasnej pracownikéw me@ by urzadzona w formie szatni wieszakowejz¢di nie ma
do tego przeciwwskaha ze wzgkdu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, ro@zajystpujacych
zanieczyszcze itp. oraz jeeli jest zapewniona szybka obstuga. Szatnia takeinp@ odpowiadé& nastpujacym
wymaganiom:

1) powinna by urzadzona osobna szatnia dlainzyzn i osobna dla kobiet; w przypadku zatrudnieniaej niz
pieciu pracownikéw na jednej zmianie szatnie mbg¢ wspoélne dla rezczyzn i kobiet, z tynke powinny by
urzadzone kabiny do przebieranig;si



2) przyjmowanie odzigy do szatni i wydawanie odzig powinno by wykonywane przez specjalnie do tego
wyznaczony personel;

3) powinna by wyposaona w stojaki wieszakowe na odzievtasry pracownikéw; odzig ta powinna by
przechowywana, na indywidualnych wieszakach;

4) stojaki wieszakowe powinny byednopoziomowe i miew dolnej czsci siatkowe potki na obuwie, w gornej
z& - potki na nakrycia gtowy, teczki itp.;

5) szeroké¢ przefcia dla obstugi szatni powinna wynésto najmniej 1,1 m mgdzy rzdami wieszakéw na
dwdch gsiednich stojakach, z&o najmniej 0,95 m mdzy sciam a zewrtrznym rzdem wieszakow;

6) powinna w niej znajdowasie przebieralnia wyposana w miejsca do siedzenia i wieszaki na adZiezba
miejsc do siedzenia powinna wynésb najmniej 30 % liczby zatrudnionych na najliegskej zmianie.
2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracownikémajcych obowizku stosowania odzig roboczej i

ochronnej mog nie spetnid wymaga okreslonych w ust. 1 pkt 1i 6.

Szatnie odzigy roboczej i ochronnej

§ 13.1. Szatnia odzigy roboczej i ochronnej powinna byirzadzona - niezaleie od szatni odzigy wlasnej
pracownikéw - dla pracownikéw zatrudnionych przyagach powodapych znaczne zabrudzenie odzie
(stwarzagce maliwos¢ zanieczyszczenia wtrz szafy do przechowywania odzig lub jej zamoczenie oraz dla
pracownikéw, ktérych odzierobocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, nspgini@ szczegélne wymagania
higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna lagyposaona w szafy przeznaczone do indywidualneggtku
kazdego pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w uspdyinno przypadaco najmniej 0,3 mwolnej powierzchni
podiogi na kadego pracownika korzystgjego z tej szatni.

4. Szatnia odzigy roboczej i ochronnej powinna ndidezpadrednie podczenie z umywalni z natryskami i
szatni odziezy wiasnej pracownikow.

Szatnie podstawowe

§ 14.1. Szatnia podstawowa @by urzadzona zamiast osobnych szatni odyietasnej pracownikdw oraz
szatni odzigy roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pdcgodczas ktérych zabrudzenie odyieoboczej i
srodkow ochrony indywidualnej wygtuje w tak matym stopniuze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia agzie
wlasnej pracownikéw. Szatnia ta powinna ériezpdrednie podczenie z umywalni

2. W szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno prajggaco najmniej 0,5 fhwolnej powierzchni podtogi na
kazdego pracownika korzystgjego z tej szatni.

3. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna hyyposaona w dwie szafy pojedyncze lub jedszat
podwojm dla kadego pracownika korzystmiego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedoa szafy
podwdjnej powinna by przeznaczona na odzieobocz i srodki ochrony indywidualnej, Zadruga - na odzie
wiasm pracownikéw.

§ 15.Do szatni podstawowej mna stosowé& odpowiednie przepisy § 12, z tywe stojaki wieszakowe
powinny by osobne na odzientasmy pracownikéw i osobne na odzieobocz i ochronn.

Szatnie przepustowe

§ 16.1. Szatnia przepustowa powinnalwzadzona dla pracownikéw zatrudnionych przy pracachzanych
ze stosowaniem lub wydzielanieme ssubstancji trujcych, zakanych, promieniotwérczych, diaiacych lub
uczulapcych oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapaehuake przy pracach patych, w wilgotnym i
goracym mikroklimacie lub powodagych intensywne brudzenie.

2. Szatnia przepustowa powinna spetmastpujace wymagania:

1) cz$¢ szatni przeznaczona na odzieobocz i srodki ochrony indywidualnej powinna odpowigda

wymaganiom okrdonym w 8§ 13 ust. 2 3;

2) cz$¢ szatni przeznaczona na odzigtasm pracownikéw powinna odpowiadavymaganiom okrdonym w §

11 1lub 8§ 12;

3) ruch uytkownikéw szatni przepustowej pogdizy obu jej czsciami powinien odbywa sie wytacznie przez
zespot sanitarny z natryskami.



3. Dla pracownikéw magych kontakt z substancjami tgaymi lub zakanymi powinna by przeznaczona
odrebna szatnia przepustowa, spelpiaj wymagania okéone w ust. 2.

Rozdziat 3
Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

§ 17.W sktad zespotu szatni powinny wchodzimywalnie tatwo dogpne dla pracownikéw i zapewniag
bezkolizyjny ruch pracownikéw juumytych i przebranych w odzevtasn.

§ 18.1. Umywalnia powinna kywyposaona w umywalki emaliowane lub wykonane z materidipornego
na korozg¢, zgodne z PolskNorma.

2. Do umywalek powinna ldydoprowadzona woda liigca - ciepta i zimna.

3. Szerok&¢ przefcia midzy umywalkami aciam przeciwlegh powinna wynosi nie mniej nk 1,3 m, a
miedzy dwoma rgdami umywalek - nie mniej ai2 m.

§ 19.1. Na kadych dziesjciu pracownikdw najliczniejszej zmiany powinna w ywalni przypada co
najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy prdichcudzcych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub
zakanymi - co najmniej jedna umywalka nazkigch piciu pracownikéw - lecz nie mniejnjedna przy mniejszej
liczbie zatrudnionych. W przypadku zastosowania walgk szeregowych do mycia zbiorowego (np. na mlaca
budowy) powinno przypadaco najmniej jedno stanowisko do mycia (zawér cakmp wody) na kadych pkciu
pracownikéw jednoczmie zatrudnionych.

2. Na kadych trzydziestu mrczyzn lub na kade dwadziécia kobiet jednoczmie zatrudnionych przy pracach
biurowych lub w warunkach zllbnych do tych prac powinna przypgdeo najmniej jedna umywalka, lecz nie
mniej niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnidmydJmywalki powinny by instalowane w
pomieszczeniach ugtow lub w ich przedsionkach izolacyjnych.

§ 20.Dla pracownikéw natanych na zabrudzenie nég przy pracy powinny imgtalowane w umywalniach
brodziki do mycia ndg z doprowadzeniem cieptej wodyilosci co najmniej jeden brodzik na 2@ych dziesiciu
uzytkownikéw. Brodziki nie § wymagane dla pracownikéw zatrudnionych przy prhcaa otwartej przestrzeni -
poza terenem zaktadu pracy.

§ 21.1. W zespole szatni powinny znajdawsig pomieszczenia z natryskamigsljewymagap tego warunki
pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw.

2. Pomieszczenia z natryskami powinny bgtwo dos¢pne dla pracownikéw i zapewridoezkolizyjny ruch
pracownikéw ju umytych i ubranych w odziemtasn.

§ 22.1. Na kadych égmiu pracownikéw najliczniejszej zmiany wykonaych prace powoduage zabrudzenie
ich ciata powinna przypadao najmniej jedna kabina natryskowa, a przy pracaktérych mowa w § 16 ust. 1, co
najmniej jedna kabina natryskowa nadtgch peciu pracownikéw - lecz nie mniejhjedna przy mniejszej liczbie
zatrudnionych.

2. Wymiary kabin natryskowych powinny byzgodne z przepisami techniczno-budowlanymi. Szsok
przegcia midzy dwoma rzdami kabin, przy zastosowaniu zaston zasuwanychidigmek ostaniacych powinna
wynosit co najmniej 1,30 m, a rdzy kabinami kciam - co najmniej 0,90 m.

§ 23.1. W pomieszczeniu z natryskami poszczegélne pidikginny by zainstalowane w oddzielnych kabinach
i umieszczone w taki sposdéb, aby struimieody sptywat na ramiona, a nie na gtow

2. Pomieszczenie z natryskami, w ktérym znajdujens¢cej niz szac sitek, powinno b§ oddzielone od szatni
pomieszczeniem izolggym.

3. Do natryskéw powinna kydoprowadzona woda hkigca zimna i ciepta. Woda zyta powinna by
odprowadzana do kanalizaciji.

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna zmwegdsie wydzielona kabina z jednmiska ustpowa na
kazde dziesi¢ natryskdw, lecz nie mniej hjedm.

§ 24.1. Temperatura wody cieptej doprowadzonej do ungkyanatryskow i brodzikéw przy stosowaniu
centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wpdwinna wynosi od 35 °C do 40 °C (od 308 K do 313 K), aw



przypadku indywidualnego mieszania wody - od 5@8®0 °C (323 K do 333 K).
2. W pomieszczeniach umywalni nayezapewnt co najmniej dwukrotpwymian; powietrza w cigu godziny,
natomiast w pomieszczeniach z natryskami wymiamagg@owinna b§ mniejsza ni pieciokrotna w cigu godziny.

Rozdziat 4

Ustepy

§ 25.1. Ustpy powinny by zlokalizowane w odlegkei nie wickszej n 75 m od stanowiska pracy. Odlegto
ta mae by wieksza jedynie dla pracownikéw pragaych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinn
przekracza 125 m od najdalszego stanowiska pracy.

2. W budynkach ugpy powinny by urzadzone na kadej kondygnaciji. Jeeli na kondygnaciji pracuje mniejmi
dziesk¢ 0séb, usipy mogi znajdowa sie nie dalej nt na gsiedniej kondygnaciji.

§ 26.1. Wefcia do ustpdéw powinny prowadZibezpdrednio z pomieszche korytarzy lub drog stiacych do
komunikacji ogoélnej.

2. Ustp powinien mié wejsciowe pomieszczenie izohge wyposaone w umywalki z doptywem cieptej i
zimnej wody w ilégci co najmniej jedna umywalka na trzy miski gggiwe lub pisuary, lecz nie mniejznjedna
umywalka.

3. Drzwi prowadzce do pomieszczenia izolgego oraz drzwiaczace je z dalsz czgécia uskpu powinny
zamyk& sie samoczynnie.

§ 27.1. Zainstalowane w ugiach miski usfpowe i pisuary powinny ky sptukiwane bigaca wody oraz
podiczone do kanalizacji.

2. Ustpy powinny by wyposaone w instalag i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wyngaga
higienicznosanitarnych.

3. W pomieszczeniach gpbw naley zapewnt wymiare powietrza w iléci nie mniejszej ri 50 n? na
godzirg na 1 misk ustpowa i 25 n? na 1 pisuar.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej przasi poza terenem zaktadu pracy przez okres nieszyy
niz 3 miesiace oraz zatrudnionych w budynkach niewyposegch w instalag wodocagows i kanalizacyjm mog
by¢ urzadzane usipy wyposaone w szczelne zbiorniki nieczy$td. W takim przypadku ugpy mog nie spetnia
wymaga okreslonych w ust. 1, 2i 3 oraz w § 26 ust. 2.

5. Szeroké&¢ przegé wzdtwz kabin usgpowych przy jednostronnym ich rozmieszczeniu poainvynosé co
najmniej 1,3 m. Jeli naprzeciwko kabin as umieszczone pisuary, odlegdo miedzy sciam, na ktérej s
zainstalowane, a kabinami nie powinnaé byniejsza ni 2 m. Przejcie migdzy rzdami kabin powinno mie
szerokd¢ co najmniej 2 m.

§ 28.1. Na kadych trzydziestu mrczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna paelg co najmniej
jedna miska uspowa i jeden pisuar, lecz nie mniejznjedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie
zatrudnionych.

2. Na kade dwadziécia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powipnaypadé jedna miska ugpowa,
lecz nie mniej ni jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Rozdziat 5
Jadalnie

§ 29.1. Pracodawca zatrudniay powyzej dwudziestu pracownikdédw na jednej zmianie powinEpewnt
pracownikom pomieszczenie do ggwania positkdw, zwane dalej "jadadti

2. Obowizek okrglony w ust. 1 dotyczy réwnie pracodawcOw zatrudniggych dwudziestu i mniej
pracownikéw, jeeli nara&eni @ na kontakt ze szkodliwymgrodkami chemicznymi lub promieniotwGrczymi,
materiatami biologicznie zakaymi albo przy pracach szczegélnie braczh.

3. W jadalni naley umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki inforgog o zakazie palenia tytoniu.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakladow pracy, wrydhh wykonywane & prace wydcznie o charakterze
biurowym.



§ 30.Ustala st nastpujace typy jadalni:
1) jadalnia przeznaczona do gpwania positkéw wtasnych (typ I);
2) jadalnia przeznaczona do gpe@ania positkdw wtasnych i wydawania napojéw (ti)p |
3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona dayspania positkow profilaktycznych (typ Il1).
Dopuszcza sitaczenie jadalni typu Il i 111,

§ 31.1. W pomieszczeniu jadalni typu | powinno przypada najmniej 1,1 fpowierzchni na kalego z
pracownikéw jednoczmie spaywajacych positek.
2. Powierzchnia jadalni nie powinnadyniejsza ni 8 nt.

§ 32.Jadalnia typu Il powinna sktadlaie z dwoch czsci:
1) jadalni widciwej odpowiadajcej wymaganiom jadalni typu | oraz
2) pomieszczedo przygotowywania, wydawania napojoéw i zmywaragzy stotowych.

§ 33.Jadalnia typu Il powinna odpowiadlavymaganiom okrdonym dla jadalni typu Il oraz powinna
posiadé wezet sanitarny dla konsumentow exet sanitarny z szatndla pracownikéw obstugi.

§ 34.1. Dla kadego pracownika spgwajacego positek w jadalni natg zapewnt indywidualne miejsce
siedace przy stole.

2. Jadalnia powinna lbywyposaona w umywalki w iléci nie mniejszej ri jedna umywalka na dwadza
miejsc siedzcych w jadalni, lecz nie mniej hijedna umywalka. Przy kdej umywalce powinny znajdowasic
reczniki jednorazowe lub powinna byainstalowana suszarka dgx.r

3. W jadalni powinny b§ zainstalowane uazlzenia do podgrzewania przez pracownika positkisnégo oraz
zlewozmywaki dwukomorowe w ifgi jeden zlewozmywak na dwadzoga miejsc w jadalni, ale nie mniejznjieden
zlewozmywak.

4. W jadalniach typu 1'i Il lub przy nich powinnynajdowa si¢c indywidualne zamykane szafki przeznaczone
do przechowywania w higienicznych warunkach wtasnggsitku pracownika.

§ 35.W pomieszczeniu jadalni nalezapewnt przynajmniej 2-krota wymiarg powietrza w cigu godziny.

§ 36.1. Dla pracownikéw zatrudnionych przy wykonywargtac w kontakcie z materiatami zakgmi lub
trujacymi powinny by urzadzone oddzielnie jadalnie niedgghe dla innych pracownikéw.

2. Jadalnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinnat lyddzielona od pomieszazepracy pomieszczeniem
izolujacym, w ktérym naley urzadzi¢ miejsca do pozostawiania odzyeochronnej oraz zainstalowaimywalki z
cieph biezaca wodg.

Rozdziat 6
Pomieszczenia do wypoczynku

§ 37.1. Pracodawca zapewnia latwo dpste pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku prakow,
jezeli wymaga tego ich bezpieamwo i zdrowie, w szczegdlga gdy:

1) wykonywana praca wymaga stosowania indywidwidyodkéw ochrony uktadu oddechowego;

2) prace okresowe, w szczeg@loiomontaowe, konserwacyjne i remontowe, wykonywane przez pracownikow
w pomieszczeniach ciasnych lub niskich, niespelnigh wymaga okreslonych w 8 19 ust. 2 i § 20
rozporadzenia;

3) praca wykonywana jest w pomieszczeniach, wyktbtemperatura spowodowana procesami technologiuizn
jest stale wysza ni 30 °C (303 K).

2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku powiyaywyposaone w stoly oraz krzesta z oparciami
spetniajce wymagania ergonomii. Liczba miejsc sigth powinna b§ nie mniejsza i jedno miejsce na giu
pracownikéw korzystagych z pomieszczenia, zatrudnionych na najlicza@jgmianie. Odlegkd od najdalszego
stanowiska pracy do pomieszczenia przeznaczonegg/ploczynku nie powinna przekraczas m.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktérysbwa w ust. 1, naly stworzy¢ mazliwos¢ umycia
ciata, szczegolnie w cieptej porze roku - poprzeraszczenie w pobdu pomieszcze pracy natryskéwecznych na
gietkich przewodach, z doprowadzeniem zimnej i cieplegly.

4. Jako pomieszczenia przeznaczone do wypoczynkga nbg¢ wykorzystane jadalnie, o ile spetniaj



wymagania okrdone w ust. 2 oraz w § 38.

§ 38.1. W pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynklezry zapewnd przynajmniej dwukrots
wymiare powietrza w cigu godziny.

2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku diprakow wykonugcych prace, o ktérych mowa w § 37
ust. 1 pkt 3, powinny kiyklimatyzowane. Wymég ten nie dotyczy pomiesicgezeznaczonych do wypoczynku dla
pracownikéw zatrudnionych w podziemnych zaklada@iigzych.

§ 39.1. W zaktadzie pracy zatrudniaym na jedn zmiarg wigcej niz dwadzigcia kobiet w jednym budynku
nalezy urzadzi¢c pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w poziejacej dla kobiet w cizy i karmigcych
matek, przyjmujc co najmniej jedno miejsce nazklych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmiateez nie
mniej niz jedno miejsce.

2. Powierzchnia pomieszczenia, o ktérym mowa wListie mae by mniejsza ni 8 nt.

Rozdziat Auchylony)
8§ 40.(uchylony).
§ 41.(uchylony).
8§ 42.(uchylony).
Rozdziat 8

Pomieszczenia do prania, odk&nia, suszenia i odpylania odzigy i obuwia roboczego orazrodkéw ochrony
indywidualnej

§ 43.1. Jeeli przeznaczona do prania odzimbocza lub ochronna me st& sig powodem skzenia innej
odziezy pranej jednoczmie lub jeeli jest ona szczegdlnie zabrudzona, azéakdy wymagaj tego specjalne
wzgledy higieny produkcji, w zakladzie pracy powinnathyrzadzona specjalna pralnia odzyewyposaona w
urzadzenia mechaniczne do prania.

2. Przy pralni naley zapewnt mazliwosé odpylania, dezynfekcji i suszenia odaie obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, a taé& naprawy odzigy i obuwia roboczego.

3. W zakladzie pracy, w ktérym odzié obuwie robocze oragodki ochrony indywidualnej stosowane przez
pracownikéw § naraone na zanieczyszczenie substancjami lub preparataamicznymi sklasyfikowanymi jako
niebezpieczne, natg stosowa urzadzenia staace do neutralizacji tych substancji lub preparatow.

Rozdziat 9
Pomieszczenia do ogrzewaniagpracownikow

§ 44.1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przesirhgh w nieogrzewanych pomieszczeniach male
zapewn¢ pracownikom w pobiu miejsc pracy pomieszczenia utfiwiajace im schronienie siprzed opadami
atmosferycznymi, ogrzaniegsbraz zmian odziey. Pomieszczenia te powinny byaopatrzone w uggzenia do
podgrzewania positkow.

2. W pomieszczeniach do ogrzewania miacownikéw powinna kiyzapewniona temperatura co najmniej 16
°C (289 K), a na kalego pracownika najliczniejszej zmiany powinno paya& co najmniej 0,1 fpowierzchni,
przy czym catkowita powierzchnia pomieszczeniamae by mniejsza ni 8 nt.

3. W razie gdy ze wzgtlu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przesirw okresie zimowym nie jest
mozliwe zapewnienie pomieszazeo ktdrych mowa w ust. 1, nalezapewnd pracownikom w pobfiu miejsca ich
pracy odpowiednio uszlzonezrddia ciepta, przy zachowaniu wymagachrony przeciwpzarowe;.



