Umowa nr ........
o refundacje wynagrodzerl wyptaconych mtodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen

Zawarta W dniu ...occeceevevccccececceeeeeee e pomiedzy Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
W i iiess ettt e st aneae e e e e e e s s narens reprezentowang przez Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Huf-
céw Pracy i Gtéwnego Ksiggowego Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwang dalej ,,OHP”

(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

repreze@NtOWANYIMN PIZEZ ......euccviverivieriesiieriieseeressiscesessessererenes , zwanym dalej ,,Pracodawca”, o nastepujacej tresci:

1. Pracodawca os$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mto-
docianych pracownikéw w nastepujgcych zawodach lub zakresach przyuczenia do wykonywania okres-
lonej pracy:

2. Pracodawca sktada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych pracownikow okreslajacy date zawarcia
umowy o prace i okres jej trwania, nazwy zawodow lub zakresu przyuczenia, w ktorych jest odbywane przy-
gotowanie zawodowe, wraz z o$wiadczeniem dotyczacym liczby zatrudnianych pracownikéw oraz deklara-
cjg dalszego zatrudnienia kazdego mtodocianego pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2

1. OHP zobowiazuje sie do refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy wypfaconych wynagrodzen oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysokos$Gi ........cccceen.... w okresach......cccccenneiieinvccreniiennen, przez czas
........................ w terminie .................. dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji wraz z komple-
tem dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na ubezpieczenia spotecz-
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3. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem.
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1. OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy w sprawach zwiazanych z realizacjg
niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do udostepniania dokumentow dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnio-
nych pracownikéw.

3. Pracodawce zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych objetych wnio-
skiem o refundacje.



§4
W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkow niniejszej umowy OHP moze wypowiedzie¢ za-
wartg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigzaé pracodawce do zwrotu ca-

tosci lub czesci refundowanych kwot.
§5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

...........................................................................................................................................................................................

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z péin. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania
ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 517).
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Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne wtasciwe miej-
scowo dla siedziby OHP.

8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Umowe niniejszg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) {podpis wojewddzkiego komendanta OHP)

(podpis gtéwnego ksiggowego OHP)



