Opinia do wniosku ztozonego przez pracodawce w sprawie zawarcia umowy o refundacje wynagrodzen wy-

ptaconych mtodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen

1. Opinia w sprawie spefniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do przeprowadzenia przygotowa-
nia zawodowego oraz innych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 517)
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2. Sposoéb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:

A. pozytywny B. negatywny
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{podpis osoby upowaznionej)



