ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU | FINANSOW
z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie szczego6towych warunkoéw bezpiecastwa i higieny stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej

(Dz. U. z dnia 28 lutego 2017 r., poz. 412)

Na podstawiart. 221 ust. 4istawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Adistracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 | F&pdza s¢, co nasipuije:

§ 1. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia funkwdoiuszowi Staby Celno-Skarbowej, zwanemu dalej
"funkcjonariuszem", bezpieczne i higieniczne waishizby przez:
1) zapewnienie petnienia gl w budynkach i pomieszczeniach, ktére spednigjmagania i normy
odpowiednie do rodzaju wykonywanych czyseimraz liczby funkcjonariuszy;
2) wiasciwe utrzymanie budynkdéw, w tym znajdaych sé w nich pomieszczei stanowisk stiby, a take
terenow i urzdzer z nimi zwigzanych, w tym instalacji, oraz pojazdéw;
3) stworzenie wisciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz udpstenie funkcjonariuszom
niezkednychsrodkéw higieny osobistej;
4) zorganizowanie wigiwego na danym stanowisku ghowym wyposaenia technicznego
gwarantujcego bezpieczne wykonywanie czyicicstuizbowych i spetniagjcego wymagania okéone w
odrebnych przepisach;
5) zaopatrzenie funkcjonariuszy w niedbesrodki ochrony indywidualnej zapewnigiej neutralizag
zagraen i prawidtowy ochror oraz w odzie i obuwie robocze;
6) zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i dasa dotycacymi bezpiecznego wykonywania
czynndaci stuzbowych oraz wydawanie stosownych instrukcji w tyakresie;
7) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonaripszgpisow i zasad z zakresu bezpiéshea i higieny
stuzby;
8) zapewnienie wykonania zalécerydawanych przez stbe bezpieczastwa i higieny pracy, o ktorej
mowa wart. 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (R z 2016 r. poz. 1666, 2138 i
2255 oraz z 2017 r. poz. 60), oraz przez inne upi@ve podmioty.
§ 2. Przel@ony zapewnia:
1) organizowanie wykonywania zadprzez podlegtych funkcjonariuszy z uwgdhieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow skioy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtyckdionariuszy przepiséw z zakresu bezpiéshea i
higieny shiby;
3) organizowanie shby z uwzgtdnieniem zabezpieczenia funkcjonariuszy przed wipad, chorobami
zawodowymi i innymi schorzeniami zgzianymi z wykonywaniem obowzkow stizbowych;
4) informowanie funkcjonariuszy o sposobie poshagiia s¢ srodkami ochrony indywidualnej;
5) wykonanie zaledelekarza sprawyggego opiek zdrowotry nad funkcjonariuszami.
§ 3. Funkcjonariusz realizuje obogviek, o ktbrym mowa vart. 221 ust. 2istawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0
Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie przeegania przepisow i zasad bezpiéstea i higieny
stuzby oraz przepiséw przeciwparowych przez:
1) znajom@¢ przepisdw oraz zasad bezpiecznego wykonywaniantégni zada stuzbowych,
wykonywanie tych czynri@i zgodnie z tymi przepisami i zasadami oraz st@o&s¢ do wydawanych w
tym zakresie pole@eprzetazonych;
2) znajomé¢ przepisOw oraz zasad postugiwaniamizydzielonym wyposgeniem technicznym;
3) branie udziatu w szkoleniach i poddawanieegjzaminom ze znajorét zagadnié i przepiséw z
dziedziny bezpieczstwa i higieny staby oraz przepiséw przeciwparowych;
4) dbanie o nalgity stan powierzonego spitz, narzdzi i urzzdzeh oraz porzdek i tad w miejscu
petnienia staby;



5) stosowaniérodkéw ochrony zbiorowej, a tai& wywanie przydzielonyckrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczen&py ich ayciu zwrdcenie
ich osobie odpowiedzialnej za ich wydanie;
6) wspotdziatanie ze swoim przetmym w wypetnianiu obowizkdéw dotycacych bezpieczistwa i
higieny shiby oraz wynikajcych z przepisow przeciwparowych;
7) niepowodowanie ogiézenia, zmiany lub usuwania ydzer bezpieczastwa zainstalowanych na
maszynach, przygrach, nargdziach, instalacjach i budynkach oraz stosowanigkiorzystywanie tych
urzadzeh w sposoéb prawidtowy;
8) niezwloczne informowanie przedonego wiaciwego w zakresie odpowiedziakeod za sprawy
bezpieczastwa i higieny stuby o kazdej sytuacji w miejscu petnienia ghy, ktéra mae pocigat za sol
powazne i bezpérednie zagreenie bezpieczestwa i higieny stiby, oraz o niedostatkach w
przedsgwzieciach ochrony.
§ 4. 1. Funkcjonariuszowi pelptemu stibe w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez camagj 4
godziny dziennie zapewniagginazliwos$¢ odpowiednio cgstego zagpienia go przez innego funkcjonariusza
albo ogrzania si
2. Za okres zimowy przyjmujeesokres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.
§ 5. W czasie wykonywania zaflatuzbowych w okolicznéciach uzasadnionych stanemasyej
konieczndci funkcjonariusz mge odsipi¢ od zasad bezpieazstwa i higieny stiby z zachowaniem wszelkich
dostpnych w danych warunkach zabezpiggzezeli, w jego ocenie dokonanej w miejscu i czasie
wykonywania czynnéti stuzbowej, istnieje prawdopodobiistwo uratowaniaycia ludzkiego lub odwrdcenia
zagraenia godzcego w bezpieczstwo pastwa.

8§ 6. Przet@ony informuje funkcjonariuszy wykomgych czynnéci stuzbowe poza jednosikorganizacyjn
Krajowej Administracji Skarbowej o miwosci wystpienia zwizanego z tym ryzyka, wydaje polecenia
dotyczice wiaciwego zabezpieczenia funkcjonariuszy przed jegtepstwami oraz kontroluje i nadzoruje
petienie stuby przez tych funkcjonariuszy.

§ 7. 1. Przed rozpogziem wykonywania zadana okrélonym stanowisku sttbowym funkcjonariusz
odbywa przeszkolenie w zakresie bezpiéshga i higieny shaby oraz przepiséw przeciwparowych.
2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia yyste:
1) ogélne przeprowadzane przed godm stiby przez funkcjonariusza;
2) stanowiskowe przeprowadzane przed dopuszczemiekajonariusza do wykonywania czyrico
stuzbowych oraz w przypadku zmiany warunkéw petniehigalsy zwigzanej z wysipowaniem innych
zagrazen lub w przypadku zmiany wypogania technicznego funkcjonariusza.
3. Szkolenie wgpne ogodlne przeprowadza #ha bezpieczestwa i higieny pracy lub wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusb pracownik posiadagy wiedz i umiejgtnosci
zapewniajce wtaciwg realizacg programu szkolenia, udokumentowane aktualnyéwizalczeniem o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpiestaa i higieny stiby oraz przepiséw
przeciwpaarowych.
4. Szkolenie wgpne stanowiskowe przeprowadza bezpdni przetaony funkcjonariusza.
5. Odbycie szkolenia wginego funkcjonariusz potwierdza narie.
6. W celu uaktualnienia i ugruntowania wiedzy iie@gtnosci w dziedzinie bezpiecastwa i higieny staby
oraz przepiséw przeciwparowych funkcjonariusz odbywa szkolenie okresovedofnia okresowe
przeprowadzajosoby lub jednostki posiadgge uprawnienia do przeprowadzania szk@deakresu
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwmwych wedtug programu ustalonego w
porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne
7. Pierwsze szkolenie okresowe funkcjonariusz adbw terminie 12 miescy od dnia rozpoczia shzby.
Funkcjonariusz petacy stuzbe na stanowisku kierowniczym odbywa pierwsze szkelekresowe w terminie
6 miesecy od dnia rozpoezia stizby na tym stanowisku. Kolejne szkolenia okresovwaeprowadzanegsco 5
lat.



8. Szkolenia okresowe srganizowane ogbnie dla funkcjonariuszy pelgych shibe na stanowiskach
kierowniczych oraz dla pozostatych funkcjonarius2gkolenia kécza sie egzaminem potwierdzonym
za&wiadczeniem o jego zaliczeniu.

9. Funkcjonariusz nmi@ by skierowany na szkolenie specjalistycznegjeobowizki, jakie kpdzie
wykonywat, zwizane g z pracami niebezpiecznymi.

§ 8. Podczas szkolenia oréwiczen w zakresie stosowangodkow przymusu bezgcedniego organizator
szkolenia oraz prowadey ¢wiczenia maj obowizek zapewrd bezpieczg realizacg poszczegdélnych
elementowtwiczen.

§ 9. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiegecfanariuszowi zapewniagi
1) fachow obstug uzbrojenia;
2) bezpieczgrealizacg poszczegolnych element@wiczen;
3) sprzt ratunkowy i przeciwpzarowy;
4) zabezpieczenie medyczne;
5) zabezpieczenie teredwiczen przed dosfpem osob postronnych.
2. Kazde zéwiczen wykonywanych w ramach szkolenia strzeleckiego powiby prowadzone pod nadzorem
instruktoréw posiadagych stosowne uprawnienia i przezgagh liczbe, ktéra pozwala na sprawowanie
bezpdredniego nadzoru naaviczacymi.
§ 10. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierowjednostki organizacyjnej:
1) dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe énformuje funkcjonariuszy o ryzyku zawodowym,
jakie wigze st z wykonywanymi przez nich czynfmami shizbowymi;
2) kieruje funkcjonariusza na badania feaj na celu oki&enie braku przeciwwskazadrowotnych do
petnienia stuby na okrélonym stanowisku, a w przypadku stwierdzenia takicreciwwskaza okresla
funkcjonariuszowi inne stanowisko showe.
§ 11. W przypadku zaistnienia wypadku podczas petniehizby funkcjonariusz, ktéry ulegt wypadkowi, a
jego stan zdrowia na to pozwala, lub inny funkcjiuez kedacy swiadkiem wypadku niezwltocznie zawiadamia
0 zdarzeniu przefmnego.

§ 12. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie zawegféunkcjonariusza kierownik jednostki
organizacyjnej:

1) bada, w porozumieniu z wigwym organem Rastwowej Inspekcji Sanitarnej, przyczyny, charakter

rozmiary zagreenia powodujcego chorob;

2) przystpuje do usuwania czynnikow powodaych powstanie choroby;

3) okreila funkcjonariuszowi inne stanowisko ghowe zgodnie z orzeczeniem o chorobie zawodowe;j.
§ 13. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 marca 2017 r.



