ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami)

Na podstawiert. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (I z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pdézn. zm.) zargdza s¢, co nasfpuje:

g 1.
Rozporadzenie okréla:
1) szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezgistwa i higieny pracy, zwanego dalej
"szkoleniem";
2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyegze tréci i realizacji programéw szkolenia;
4) spos6b dokumentowania szkolenia;

5) przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicggnby¢ zwolnieni z okrélonych rodzajow
szkolenia.
§ la. llekro¢ wrozporadzeniu jest mowa o:
1) instruktau - rozumie si przez to form szkolenia o czasie trwania nie krotszym Rigodziny lekcyjne,
umazliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianiedmya umiegtnosci dotyczcych
wykonywania pracy i zachowania;sv zaktadzie pracy w sposéb zgodny z przepisarasadami
bezpieczastwa i higieny pracy;
2) jednostce organizacyjnej prowadej dziatalné¢ szkoleniovg w dziedzinie bezpiecastwa i higieny
pracy - rozumie giprzez to:
a) placowk ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztalceniaodamwego,
b) szkot ponadpodstawosy
c) podmiot wchodzey w sktad systemu szkolnictwa wgzego i nauki, o ktdrym mowa avt. 7 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnietwyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, zzp6
zm.),
d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jeisttalnai¢ zwiagzana z bezpiecastwem i higien
pracy,
e) przedsbiorce prowadacego dziatalné oswiatowg na zasadach olkdlenych wustawiez dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przegsiorcéw (Dz. U. poz. 646, 1479, 1629, 1633 i 2212),
jezeli prowada dziatalng¢ szkoleniovd w dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy;
3) kursie - rozumie giprzez to form szkolenia o czasie trwania nie krétszyra b godzin lekcyjnych,
sktadajcego s¢ z zaj¢ teoretycznych i praktycznych, ugdiwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejnosci w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy;
4) przygotowaniu dydaktycznym - rozumig przez to ukaczenie ksztatcenia lub szkolenia
przygotowugcego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedbieapieczastwa i higieny pracy w
spos6b zapewnigty wysoky efektywnaé¢, z uwzgédnieniem, odpowiednich dla olétenych grup
uczestnikdw szkolenia i rodzajéw szkolenia: forrgaiizacyjnych i metod szkolenia orapdkow
dydaktycznych;
5) samoksztalceniu kierowanym - rozumie @izez to form szkolenia umgiwiajgcego uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i urgtepsci w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy, na
podstawie materiatéw przekazanych przez organiaaokolenia, w szczegolém przy zastosowaniu
poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewniennsktiacji z osobami speniggymi wymagania dla
wyktadowcow;



6) seminarium - rozumie¢sprzez to form szkolenia o czasie trwania nie krotszym Higodzin
lekcyjnych, umaliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianiedeye umiegtnosci w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy.
§ 2.
1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odipdavego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w
tym przekazanie mu informac;ji i instrukcji dotycych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej
pracy.
2. W razie wykonywania pracy na terenie zaktadacpipracodawcy przez pracownika innego pracodawcy -
pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracowmikagraeniach dla bezpiecastwa i zdrowia podczas
pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacjiquuanik potwierdza podpisem.
§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:
1) zaznajomienie siz czynnikamirodowiska pracy magymi powodowd zagraenia dla bezpiecastwa
i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiiei srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;
2) poznanie przepisow oraz zasad bezpigstrea i higieny pracy w zakresie niezlmym do wykonywania
pracy w zaktadzie pracy i na oklenym stanowisku pracy, a tak zwizanych z pragcobowigzkow i
odpowiedzialnéci w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy;
3) nabycie umiejtnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebiaych oséb, pogpowania
w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy @sdéra ulegta wypadkowi.
§ 4.
1. Szkolenie mge byt organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lalicm zlecenie, przez jednostki
organizacyjne prowadee dziatalné¢ szkoleniovg w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy.
2. Szkolenie os6behdacych pracodawcami, pracownikow ghy bhp oraz instruktorow i wyktadowcow
tematyki bezpiec#estwa i higieny pracy prowadednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.
8§ 5. Pracodawca organizigy i prowadacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna proweadziatalnéé
szkoleniowy w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy, zwani dalej "organizatoraakaenia”, zapewniaj
1) programy poszczegoélnych rodzajéw szkolenia aprane dla okrdonych grup stanowisk;
2) programy szkolenia instruktorow w zakresie mgioslvadzenia instrukia - w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia;
3) wyktadowcow i instruktoréw posiadgych zaséb wiedzy, dwiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewnigje wiaciwg realizacg programow szkolenia;
4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia fdamsci szkoleniowej;
5) wyposaenie dydaktyczne niezdne do wiaciwej realizacji programéw szkolenia;
6) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumeéintapostaci programéw szkolenia,
dziennikéw zaj¢, protokotdow przebiegu egzamindw i rejestru wyddnyewiadcze.
§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkoleniegpwse i szkolenie okresowe.

§ 7.
1. Programy szkolenia wginego oraz szkolenia okresowego, ékajgce szczegobtowtematyk, formy
realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczeggh grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w
porozumieniu z pracodawe jednostka organizacyjna prowada dziatalné¢ szkoleniovg w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy, na podstawie ramowych prograrazkolenia.
2. Programy szkolenia powinny bgostosowane do rodzajéw i warunkéw prac wykonywearyrzez
uczestnikow szkolenia, a ich realizacja powinnaezagpt spetnienie wymagaokreslonych w § 3.
3. Programy szkolenia, na podstawie ktorych bygwadzone aktualne szkolenia pracownikéw, powiryy b
przechowywane przez pracodawcow.
4. Ramowe programy szkoleni@akreilone w zagczniku nr 1 do rozpogglzenia.
§ 8. Szkolenie wsipne jest przeprowadzane w formie instraktavedtug programéw opracowanych dla
poszczegoélnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wsjpne ogdlne, zwane dalej "instruiéam ogdinym";

2) szkolenie wsgpne na stanowisku pracy, zwane dalej "instridaa stanowiskowym”.



§ 9.
1. Instrukta ogélny powinien zapewéiuczestnikom szkolenia zapoznanig zpodstawowymi przepisami
bezpieczastwa i higieny pracy zawartymi odeksie pracyw uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadamiibezgstwa i higieny pracy obowtujgcymi w danym
zaktadzie pracy, a tak z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razigagiu.
2. Instrukta stanowiskowy powinien zapewnuczestnikom szkolenia zapoznanig zsiczynnikamirodowiska
pracy wysgpujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowgumigzanym z wykonywagprag,
sposobami ochrony przed zageoiami, jakie mog powodowa te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.
§ 10.
1. Instrukta ogélny odbywaj, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowdaieni pracownicy,
studenci odbywary u pracodawcy praktykstudencl oraz uczniowie odbywagy praktyczi nauk zawodu.
2. Instrukta ogolny prowadzi pracownik stby bezpieczéstwa i higieny pracy, osoba wykogaa u
pracodawcy zadania tej sty albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zaaldnb pracownik wyznaczony
przez pracodavgcposiadajcy zas6b wiedzy i umiefnosci zapewniajcy wiasciwg realizacg programu
instruktazu, mapcy aktualne zawiadczenie o ukiczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpietae i
higieny pracy.
§ 11.
1. Instrukta stanowiskowy przeprowadza; $irzed dopuszczeniem do wykonywania pracy nasekmgm
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku roboymicaraz innym, na ktorym wygtuje naraenie na

dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, aidiwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdnawa w pkt 1;

3) ucznia odbywagego praktyczmnaule zawodu oraz studenta odbyweggo praktyk studench.
2. Pracownik wykonury prag na kilku stanowiskach pracy powinien odbgstrukta stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.
3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktbnyowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegolég zmian procesu technologicznego, zmian organistepowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziatazkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nolwvy
lub zmienianych nagzlzi, maszyn i innych usdzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy przygotowggy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmientbnyarunkach.
Tematyka i czas trwania instruktastanowiskowego powinny byizalenione od rodzaju i zakresu
wprowadzonych na stanowisku zmian.
4. Czas trwania instrukta stanowiskowego powinien byizaleniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego&igracy oraz rodzaju pracy i zagea wystpujacych na stanowisku pracy,
na ktérym pracownik ma léyzatrudniony.
5. Instrukta stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez praedasoba kierujca pracownikami lub
pracodawca, jeeli osoby te posiadajodpowiednie kwalifikacje i daviadczenie zawodowe oraz s
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instzulkdétanowiskowego.
6. Instrukta stanowiskowy kaczy sk sprawdzianem wiedzy i umigposci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpiestea i higieny pracy, stanowdym podstaw dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na atomym stanowisku.
§ 12.
1. Odbycie instruktau ogélnego oraz instrukta stanowiskowego pracownik potwierdza néenpe w karcie
szkolenia wsfpnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowwyabownika.
2. Wzor karty szkolenia wgtnego jest okridony w zahczniku nr 2 do rozposzzenia.
§ 13.
1. Pracodawca, ktory zgodniez. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksypvagonuje
zadania shzby bezpieczistwa i higieny pracy, przed pedjem wykonywania tych zadaodbywa szkolenie



przeprowadzone w formie kursu lub seminarium wegltggramu opracowanego w oparciu 0 ramowy program
okreslony w czsci 11l zatacznika nr 1 do rozpogrlzenia.
2. Ze szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest ity pracodawca, ktéry spetnia wymagania kwalifijae
dla stizby bezpieczistwa i higieny pracy okéone w przepisach dotygeych shiby bezpieczistwa i higieny
pracy.
§ 14.
1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizaogruntowanie wiedzy i umiejnosci w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikakolenia z nowymi rozwezaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.
2. Szkolenie okresowe odbywaj
1) osoby kdace pracodawcami oraz inne osoby kigcej pracownikami, w szczegdk kierownicy,
mistrzowie i brygadZci;
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotyibz
3) pracownicy iaynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktg maszyn i innych ugtzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji
4) pracownicy stiby bezpieczistwa i higieny pracy i inne osoby wykonog zadania tej shby;
5) pracownicy na stanowiskach administracyjnadnigych;
6) pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktdrychachkter pracy vaze st z naraeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ugkliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedziglkig w zakresie bezpiecistwa i
higieny pracy.
§ 15.
1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionyatstanowiskach robotniczych przeprowadzansformie
instruktau, nie rzadziej riiraz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérgolndonywane prace szczegélnie
niebezpieczne, nie rzadziegniaz w roku.
2. Szkolenie okresowe os6b wymienionych w § 44 2ipkt 1 i 3-6 powinno lyprzeprowadzane w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanegozadziej ni raz na 5 lat, a w przypadku pracownikow
na stanowiskach administracyjno-biurowych nie rigjdzz raz na 6 lat.
3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownilkaimich przedstawicielami, estotliwos¢ i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionychkrastonych stanowiskach, bige pod uwag rodzaj i
warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.
4. Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudntongcstanowiskach wymienionych w 8§ 14 ust. 2 pkt 1
przeprowadza siw okresie do 6 miesty od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 44 2ipkt 2-6 - w okresie do 12 miesy od rozpocgcia
pracy na tych stanowiskach.
5. Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa w ustde by zwolniona osoba, ktora:
1) przediay aktualne zé&wiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego prasayawymaganego szkolenia
okresowego;
2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagiaesoby zatrudnionej na stanowisku pabgm
do innej grupy stanowisk, 4eli jego program uwzgtnia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obazujgcego na nowym stanowisku pracy.
§ 16.
1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, or&okenie okresowe kixza sic egzaminem sprawdzgym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzygtepprogramem szkolenia oraz umgtejosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i dasd bezpieczestwa i higieny pracy.
2. Egzamin jest przeprowadzany przed kogigjwotary przez organizatora szkolenia.
3. Potwierdzeniem ukezenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktéorymwaaow 8 13 ust. 1, oraz
szkolenia okresowego jestsmdaadczenie wydane przez organizatora szkoleniaiOrfwiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkalen
4. Wzér zéwiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 3, jest gkvay w zahczniku nr 3 do rozposdzenia.



§ 17. Ukonczenie w okresie, o ktdrym mowa w § 15, szkoledaksztatcania lub doskonalenia zawodowego
Zwigzanego z naukzawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniealifikacji zawodowych,
uwzgkdniajacego program szkolenia okresowego wymagany dlaiokrego stanowiska pracy, usask za
réwnoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

§ 18. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2005 r.

ZAt ACZNIKI

ZAL ACZNIK Nr 1
RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

Ramowy program instruktazu ogélnego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika vzeggingci z:
a) podstawowymi przepisami bezpietgva i higieny pracy zawartymi wodeksie pracy w ukladach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpiésrea i higieny pracy obowkujacymi w danym zaktadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razieagyqp.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osd@rekbzpoczynajprac w danym zaktadzie pracy.
3. SposOb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno kiyzorganizowane w formie instrukda - przed rozpoeziem przez pracownika pracy w
danym zaktadzie pracy - na podstawie szczegotovpEggramu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiesrodkéw dydaktycznych, w szczegokao filmow,
tablic, folii do wyswietlania informacjisrodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypad

4. Ramowy program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzifi
1 2 3

1 |lIstota bezpieczstwa i higieny pracy

Zakres obovgzkOow i uprawni@ pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegolnych
2 |komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizapfitecznych w zakresie 0,6
bezpieczastwa i higieny pracy

3 |Odpowiedzialné za naruszenie przepisow lub zasad bezpieste® i higieny prac

<

4 |Zasady poruszanisesia terenie zakltadu pracy

Zagrazenia wypadkowe i zag#enia dla zdrowia wyspujace w zaktadzie i

S podstawowerodki zapobiegawcze 0.5
6 Podst_awowe zasady bezpiegzva i higieny pracy zwzane z obstugurzadzea 04
technicznych oraz transportem weytrmzaktadowym '
7 Zasady przydziatu odzig roboczej i obuwia roboczego or&amdkdéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiskagy instruowanego
8 Poradek i czysté¢ w miejscu pracy - ich wpltyw na zdrowie i bezpietstevo 0.5

pracownika

9 |Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej spraania w odniesieniu do




stanowiska instruowanego
10 [Podstawowe zasady ochrony przeciigsowej oraz pogpowania w razie pa@ru 1
11 Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasadiielania pierwszej
pomocy
Razem: minimum 3

" Program szkolenia 0s6b podejamjch po raz pierwszy praczwigzamy z kierowaniem pracownikami
powinien by poszerzony i dostosowany do obgzkéw i odpowiedzialnéci tych os6b w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy.

™) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

Il.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikackrodowiska pracy wysgpujacych na danym stanowisku pracy i w jego b&egdnim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zzénym z wykonywamnprag,
b) wiedzy i umiegtnosci dotycacych sposobdw ochrony przed zagrniami wypadkowymi i zagé@niami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkaalagyjnych,
c) wiedzy i praktycznych umieinosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzoresgyp
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw novitudaianych na stanowiskach robotniczych i innyeé,
ktérych wystpuje naraenie na dzialanie czynnikbw szkodliwych dla zdrqwiacigzliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikédw przenoszonychakée tstanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw
techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany @®¢c technologicznego, zmiany organizacji stanoyisky,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziatarkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nokwy
lub zmienianych naedlzi, maszyn i innych uszizer. Szkolenie jest przeznaczone réwnidla studentow
odbywajcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbyyegich praktyczg naule zawodu.
3. Sposoéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno ki prowadzone w formie instrukta - na stanowisku, na ktérymedizie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegdtoweggnamu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzetinia® nastpujace etapy:
a) rozmow wsktpng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objénienie przez instruktora catego procesu pracy ykida by realizowany przez pracownika,
c) probne wykonywanie procesu pracy przez pracoavipkzy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,
d) samodziela prae instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocemprzez instruktora sposobu wykonywania pracy pezownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace naadych stanowiskach, szkolenie powinno uvedgliac wszystkie rodzaje
prac, ktore bdg nalezaty do zakresu obowzkow pracownika.
Sposo6b realizacji szkolenia i czas trwania poszbirggh jego cezsci powinny by dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowegaustaracy pracownika oraz zageh wystpujacych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
4. Ramowy program szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu osob instruktazu pracownikéw
Lp. Temat szkolenia wymienionych w § 11 us na stanowiskach
1 rozporadzenia (nie |administracyjndsiurowych




dotyczy pracownikow
wymienionych w
kolumnie 4)

naraonych na dziatanie
czynnikéw ucizliwych

2

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywanial
okreslonej pracy, w tym w szczeg6lém:
a) omOwienie warunkéw pracy z
uwzglkdnieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w
ktébrym ma pracow@pracownik,
majgcych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. vietlenie

0golne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, wdzenia
ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego
majgcych wpltyw na bezpiecastwo

i higiere pracy (np. pozycja przy
pracy, @wietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, ugdzenia
zabezpieczafe, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, natrzia,

surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na
stanowisku pracy w nawzaniu do
procesu produkcyjnego

(dziatalngci) w catej komdrce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikéwrodowiska
pracy wys¢pujacych przy
okreslonych czynnéciach na
stanowisku pracy oraz zage,

jakie mog, stwarzé te czynniki,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywanpraa i
sposobow ochrony przed
zagraeniami, a take zasad
postpowania w razie wypadku lub
awarii,

C) przygotowanie wyposania
stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywa
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepi
i zasadami bezpiecastwa i higieny pracy, z
uwzgkdnieniem metod bezpiecznego
wykonywania poszczegoélnych czyricoi ze

hia

0,5

szczegblnym zwrdceniem uwagi na czyoio




trudne i niebezpieczne.

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownikia 05 )
pod kontrod instruktora '

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorgm 4 i
instruktora

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania 1 )
pracy przez pracownika
Razem: minimum 8 minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

.
Ramowy program szkolenia pracodawcéw wykonujcych zadania stiby bezpieczéstwa i higieny pracy
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdwlsnia wiedzy i umiejtnosci w zakresie:
a) identyfikacji i analizy zagten zawodowych oraz oceny ryzyka zwanego z tymi zagéeniami,
b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpiéstea i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisaasad
bhp,
C) organizowania przedsizie¢c mapgcych na celu zapewnienie pracownikom bezpigstea i ochrony
zdrowia,
d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatyweana pracownikow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
niebezpiecznych,
e) ustalania okoliczrégi i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz chordb zawegch, a take okrelania
niezkednych dziata profilaktycznych,
f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bexigistwa i higieny pracy,
g) popularyzacji problematyki bezpieéstwa i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcéw, ktdraypodstawieart. 237 § 1 Kodeksu pracy daola
wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadaniazbty bezpieczestwa i higieny pracy.
3. Sposoéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno hy zorganizowane w formie kursu lub seminarium - zgkdnieniem¢éwiczen oraz z
wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznychszgzegdlnéci filméw, tablic, folii do wyswietlania
informacji, programéw komputerowych, materialtdw dwiczen. Uczestnicy szkolenia powinni rowiie
otrzyma& materiaty umaliwiajace przyswojenie problematyki aitgj programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawyiczen z instrukcjami, zestawy pytigkontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

. Liczba
Lp. Temat szkolenia o
godzir”
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu prawa pracy datebezpieczestwa i higieny pracy, 8

omoéwienienzrodet prawa midzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) zrodta prawa pracy, w tym z zakresu bezpiéshwa i higieny

pracy,

b) prawa i obowgzki pracownikow i pracodawcéw w zakresie

bezpieczastwa i higieny pracy oraz odpowiedziast@a

naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

c) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,




d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieézgéwva i higieny pracy,

f) ogolne i szczegotoveprzepisy dotyczce bezpieczestwa i
higieny pracy,

g) swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorolwadowych
oraz z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dlaasiia i
ucigzliwych,

h) system oceny zgodfm wyrobdw, z uwzgidnieniem wymaga
bezpieczastwa i ochrony zdrowia pracownikow,

i) nadzor i kontrola warunkéw pracy

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergoi@koncepcyjna i korekcyjnal

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagmn oraz oceny ryzyka zwkanego z tym
zagrazeniami:

10

a) zagraenia wypadkowe,

b) halas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne

e) promieniowanie podczerwone, jonizeg, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczdcstatyczna,

h) mikroklimatsrodowiska pracy,

i) oswietlenie pomieszczepracy i stanowisk pracy,

j) zagrazenia paarowe i wybuchow:

k) zagraenia w transporcie wewtrzzaktadowym oraz sktadowaniu
materiatow

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania peacownikéw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ugtliwych i niebezpiecznych wysbujacych w procesach

pracy

15

\Wymagania bezpiecastwa i higieny pracy dla budynkéw i pomiesztpegacy oraz
wymagania dla pomieszazéurzadzei higieniczno-sanitarnych

3

Ustalanie okoliczniei i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodaivy

5 (wtym 2
éwiczen)

Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy oobb zawodowych i
zwigzana z nimi profilaktyka

2

Zadania i uprawnienia sthy bezpieczéstwa i higieny pracy oraz metody pracy te¢j
stuzby

6 (wtym 2
éwiczen)

Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpigstea i higieny pracy oraz
popularyzacja problematyki bhp

4 (wtym 2
¢wiczen)




Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuatgagraen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poynw razie wypadku

11 ([Problemy ochrony przeciwparowej oraz ochron§rodowiska naturalnego 3
minimum 64 (W
tym 6 ¢wiczen)

10

Razem:

" Szczegblowy program szkolenia powinien uwdgiaé problematyk i przepisy dotycgce przemystu
(dziatalngci), z ktérego wywodz sie uczestnicy szkolenia.
™) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

V.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcéwnmych osob kierujacych pracownikami
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci w szczegélngci z zakresu:
a) oceny zagren wystpujacych w procesach pracy oraz ryzyka gzginego z tymi zage@niami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych w&aw pracy,
c¢) ochrony pracownikéw przed zagemiami zwiazanymi z wykonywai prag.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla:
a) pracodawcow, w tym osob kiegaych przedsbiorstwami pastwowymi, spotkami, zakladami prywatnymi,
urzedami, spétdzielniami,
b) innych oséb kierggych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierokdiv wydziatéw i innych komaérek
organizacyjnych).
3. Sposoéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno kiyzorganizowane w formie kursu lub seminarium alamaeksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegodtowego programu szkolenia opravegeprzez organizatora szkolenia. Podczas szkoleni
konieczne jest stosowanie odpowiedniélodkéw dydaktycznych, w szczegékoo filméw, foli do
wyswietlania informaciji, tablic. Uczestnicy szkolerdeganizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego
powinni otrzym& materiaty umeliwiajace przyswojenie problematyki aid¢j programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pyteontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

Lp. [Temat szkolenia Liczba godzift
1 2 3
\Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracycagty bezpieczestwa i
1 [|higieny pracy, z omowieniedrodet prawa midzynarodowego (dyrektyw WE, 3

konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglnieniem zmian), w tym dotyeee:

- obowihzkOw w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnéci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikiam

- szkolenia w zakresie bezpiedséwva i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwizane z interpretagjniektorych przepisow

2 |ldentyfikacja, analiza i ocena zagen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, 3




ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zmanego z tymi zagéeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznyliyienicznych warunkéw pracy
3 |uwzgkdnieniem stanowisk wyposanych w monitory ekranowe; zadzanie 3
bezpieczastwem i higieg pracy

Analiza okoliczndci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodaivyraz
zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn chaeastycznych wypadkow
przy pracy, ze szczeg6lnym uwedhieniem wypadkdéw powstatych na skutek
niewtasciwej organizacji pracy, oraz zydanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezgiestwa i higieny pracy (z

5 |uwzgkdnieniem metod prowadzenia instruldastanowiskowego) oraz ksztattowd 2
bezpiecznych zachovwigracownikéw w procesach pracy

Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuatgagraen (np.

6 ) ; ) o . . 1
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poynw razie wypadku

7 Skutki ekonomiczne niewdaiwych warunkéw pracy (ngwiadczenia z tytutu 1
warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spotegmmpwnikow)

8 |Problemy ochrony przeciwparowej i ochronyrodowiska naturalnego 1
Razem: minimum 16

) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

V.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatdnionych na stanowiskach robotniczych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umie¢tnosci w szczegolngci z zakresu:
a) przepisow i zasad bezpieaighva i higieny pracy zwzanych z wykonywanpraa,
b) zagraen zwigzanych z wykonywanprag oraz metod ochrony przed tymi zaggaiami,
) postpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagfo
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla os6b zatrudniongcttanowiskach robotniczych.
3. Sposoéb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno hky zorganizowane w formie instrukia - na podstawie szczegblowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno byrealizowane przez instruktana stanowisku pracy, a tak wyktad, pogadark film,
omowienie okolicznéci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykoaywch przez uczestnikéw szkolenia)
wypadkow przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.
4. Ramowy program szkolenia
Lp. [Temat szkolenia Liczba godzift
1 2 3
Regulacje prawne z zakresu bezpiéstwa i higieny pracy, z uwzglnieniem
przepiséw zwjzanych z wykonywanprag
Zagrazenia czynnikami wygpujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych coykdw na pracownikow - z
2 |uwzgkdnieniem zmian w technologii, organizacji pracyareowisk pracy, 3
stosowanigrodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadi nowych
urzadzeh, sprztu i narzdzi pracy
Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytugtgagraen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poynw razie wypadku
Okolicznaici i przyczyny charakterystycznych dla wykonywapegcy wypadkéw
przy pracy oraz zwizana z nimi profilaktyka

1 1




Razem: minimum 8

" W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

VI.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow itynieryjno-technicznych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci w szczegélngci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zage@n wystpujacych w procesach pracy,
b) organizaciji pracy i stanowisk pracy zgodnie anaganiami bezpiecastwa i higieny pracy oraz ergonomii,
¢) metod likwidacji lub ograniczenia zagen czynnikami wysgpujacymi w srodowisku pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéwynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegétno
projektantéw, konstruktoréw, technologéw, orgarszétv produkciji. Przy kompletowaniu grup pracownikow
do szkolenia nalgy bra¢ pod uwag podobigistwo prac wykonywanych przez uczestnikbéw szkolenia.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno kiyzorganizowane w formie kursu lub seminarium alamasksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegdtowego programu szkolenia opravege przez organizatora szkolenia. Podczas szkoleni
konieczne jest stosowanie odpowiednighdkédw dydaktycznych, w szczegékoo filméw, tablic, folii do
wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia organviamego w formie samoksztalcenia kierowanego
powinni otrzym& materialy umaliwiajgce przyswojenie problematyki ait¢j programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pytentrolnych).
4. Ramowy program szkolerlia
Lp. [Temat szkolenia Liczba godzifi

1 2 3
1 [Regulacje prawne z zakresu bezpiésea i higieny pracy: 3

a) aktualne przepisy (z uwzglnieniem zmian), w tym dotygee:

- praw i obowizkdéw pracodawcéw i pracownikéw w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy oraz odpowiedziatooza
naruszenie przepisow lub zasad bhp,

- odpowiedzialnéci projektantéw, konstruktoréw i technologéw
zwigzanej z wykonywanym zawodem,

- wymaga bezpieczastwa i higieny pracy dla budynkéw i
pomieszczé zakladéw pracy (w tym pomieszéazhigieniczno-
sanitarnych),

- wymaga bezpieczastwa i higieny pracy oraz ergonomii dla
maszyn i innych urmdzea technicznych,

- systemu oceny zgodém wyrobdw z wymaganiami bezpiedwa
i higieny pracy,

- nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwizane z interpretagjniektérych przepiséw

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagmn czynnikami szkodliwymi dla
2 |zdrowia, ucazliwymi i niebezpiecznymi wyspujacymi w procesach pracy oraz 3
oceny ryzyka zwjzanego z tymi zage@niami

Ksztaltowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganibezipieczastwa pracy i
ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lubragiczenia oddziatywania na




pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, aidiwych i niebezpiecznych
(m.in. przez odpowiednie rozgdania projektowe, technologiczne i organizacyjn
Nowoczesne rozwrania techniczno-organizacyjne wplyweg na popraw
warunkOw bezpieczestwa i higieny pracy (w szczegokw urzadzenia
wentylacyjno-klimatyzacyjne, ugdzenia zabezpieczaje, srodki ochrony
indywidualnej)

Cwiczenia dotyczce uwzgkdniania wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w projektowaniu

Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytugtjgagraen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poynw razie wypadku

D
~

Razem: minimum 16

" Szczegbtowy program szkolenia powinienébgpracowany odbnie dla kadej z grup pracownikéw
inzynieryjno-technicznych (projektantow, konstruktordaechnologow).
™) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

VII.
Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow shby bezpieczéstwa i higieny pracy i os6b
wykonujacych zadania tej stiby
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci w szczegélnéci z zakresu:
a) przepisow prawnych dotygzych bezpiecaestwa i higieny pracy,
b) analizy i oceny zagpen oraz metod oceny ryzyka zyganego z tymi zagéeniami,
c) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznyblgienicznych warunkéw pracy,
a takze pomoc w rozwizywaniu trudnych probleméw z dziedziny bezpidstea i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéwetsiubezpieczistwa i higieny pracy i oséb wykoragych
zadania tej stiby.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno hyzorganizowane w formie kursu lub seminarium albmesksztatcenia kierowanego, z
uwzgkdnieniem ¢wiczeh oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktych, w szczegolrsei
filmow, tablic, folii do wywietlania informacji, programéw komputerowych, ma&®w do ¢wiczen.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samwlksenia kierowanego powinni otrzytanateriaty
umazliwiajgce przyswojenie problematyki ait¢j programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prayzestawy
¢wiczen z instrukcjami, zestawy pyfikontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

Lp. |Temat szkolenia Liczba godzif¥
1 2 3
\Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracycagiy bezpieczestwa i
1 |higieny pracy, z omowieniedrodet prawa midzynarodowego (dyrektyw WE, 5

konwencji MOP):

a)przepisy dotycce bezpieczestwa i higieny pracy,

b) przepisy dotycgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) problemy zwizane z interpretagjniektorych przepiséow

2 |Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2
3 |Metody identyfikacji, analizy i oceny zages oraz oceny ryzyka zwranego z tym 5




zagrazeniami:

a) zagraenia wypadkowe,

b) halas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonigg, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczdcstatyczna,

h) mikroklimatsrodowiska pracy,

i) oswietlenie pomieszczepracy i stanowisk pracy,

j) zagrazenia paarowe i wybuchow

k) zagraenia w transporcie wewtrzzakladowym oraz przy

skiadowaniu materiatow

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania peacownikéw czynnikéw
4 |szkodliwych dla zdrowia, ugkliwych i niebezpiecznych wygpujacych w procesach 4
pracy

Nowoczesne rozwezania techniczno-organizacyjne wplyseg na poprag/

5 . L 2
bezpieczastwa i higieny pracy, w tym:
- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,
- urzadzenia zabezpieczgie,
- srodki ochrony indywidualnej
6 Ustalanie okolicznéi i przyczyn wypadkow przy pracy (z uwgdhieniem 4 (wtym 2
programéw komputerowych) ¢wiczen)
7 |Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pragyigzana z nimi profilaktyka 2
8 |Nowoczesne metody pracy #hy bhp 2
. . , S 3(wtym 2
9 |Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpist®a i higieny pracy éwiczeh)
10 Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytugtgagraen (np. 1

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poynw razie wypadku
11 [Problemy ochrony przeciwparowej oraz ochron§rodowiska naturalnego 2
minimum 32 (W
tym 4 ¢wiczen)

Razem:

" Szczegolowy program szkolenia powinien uwdgiat przepisy dotyczece przemystu (dziatalgoi), z
ktérego wywodz sie uczestnicy szkolenia.
™) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

VIII.



Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz
pracownikow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporgdzenia

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i winigjci w szczegoélnéci z zakresu:

a) oceny zagrgen zwigzanych z wykonywanpraa,

b) metod ochrony przed zagemiami dla zdrowia i bezpieczstwa pracownikow,

c) ksztattowania warunkOw pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami beriieazéigieny pracy,

d) postpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikbw na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym

zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, aetadcacownikéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt

6, ktérych charakter pracy gdie st z naraeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, aidiwe lub

niebezpieczne albo z odpowiedzialoig w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy, w tym w szczegoeo

pracownikéw podmiotéw wykonagych dziatalnéé lecznicz, szkét i innych jednostek organizacyjnych

systemu éwiaty oraz instytutéw badawczych.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno hyzorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia kierowanego - na

podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowieéiidkRéw dydaktycznych, w szczegoékao filméw,

tablic, folii do wyswietlania informaciji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni étadpoaviednie

materialy umaliwiajgce przyswojenie wiadondoi i umiejtnosci objetych programem szkolenia (np. skrypty,

przepisy, zestawy pytigkontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. [Temat szkolenia Liczba godzift
1 2 3

\Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dgtgdzezpieczestwa i

higieny pracy, z uwzgtnieniem:

a) praw i obowjzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie

bezpieczastwa i higieny pracy oraz odpowiedziatooza

naruszenie przepisow i zasad bhp,

1 2

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ofagadczé z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postp w zakresie oceny zagmn czynnikami wysipujacymi w procesach pracy

oraz w zakresie metod ochrony przed zagniami dla zdrowia tycia pracownikéw
Problemy zwazane z organizagijstanowisk pracy biurowej, z uwzglnieniem zasa
3 |ergonomii, w tym stanowisk wypaganych w monitory ekranowe i inne ydzenia 2
biurowe

Postpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagfo(np. paaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum 8

) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zakacznik nr 2

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig¢ i nazwisko osoby
oL Loy A Lo A <o) (S5 1 LSRR

2. Nazwa KOMOTKI OTZANIZACYJIIC] ...ecvvervierrirrieriieierieetesteetesteestesteessesseesesseessesssesseessesseessesseessesssessesssessesseessesssesseessesses

3. Instruktaz
ogolny

Instruktaz ogolny przeprowadzil W dniul .........ccceevviiieriiiieriiieeceeeeee I.

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na StanOWISKU PIrACY .....cc.eeiiriieiiirieiiieiieie ettt

przeprowadzil w dniu/dniach ............coccoiiiiiininn L ettt ettt ettt ettt et et n et eeaeeneas
(imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ......cccocveveerieiieriieiienieiecieieeeere et see e zostal(a)
dopuszczony(-na) do wykonania pracy na stanOWiSKU ............ccueririiriiriiinieieie et
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
2)** Instruktaz stanowiSkOwy Na StANOWISKU PIACY .....ccvieiirrieiiieiieiieiesieeeesteetesteeseesteesseereesseeseesseeseesseeseesseennas
przeprowadzit w dniu/dniach ...........cccoceeenee L ettt ettt h ettt bbbttt ettt e e neen et ebe e

(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .......ccooceeeerieierieeni e
zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na StanowisSKu ...........cccceririierieiiinieienieeecee e e

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czacymi wykonywanych prac.

**  Wypetni¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z p6zn. zm.).



Zalacznik nr 3

WZOR
...................................................................... str. 172
(nazwa organizatora szkolenia)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
PAN(1) coneeieeieeeee e et urodzon... dnia ......ccooveeeeiieeiee e r
(imi¢ (imiona) i nazwisko)
L0107 110772 O USRS PRS
(petna nazwa szkolenia (podac¢ rodzaj szkolenia i grupe osob, dla ktorych jest przeznaczone))
zorganizowane w formie") ...........c.ocooveveveiieeeeeeeeeee e PIZEZ ettt ettt
(nazwa organizatora szkolenia)
W okresie 0d dnia ........ccoceverenienienienieiccen T dO dNIA Lo r
Celem SZKOIENIA DYTO ...ttt ettt ettt e b e bt et et e b e e et e s et e n e en e en e e st eaeebe e st eheeneebeeneetenennens

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z p6zn. zm.).

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia Wg rejestru ......oovvvervrenvennen.

(podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)

D Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Tematyka szkolenia

str. 2/2

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
zaje¢ teoretycznych
(wyktadow)

Liczba godzin
zaje¢ praktycznych
(¢wiczen)

Razem:






