ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU | FINANSOW
z dnia 24 maja 2017r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistyczge do mianowania na pierwszy stopiew korpusie
aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficerow miodszsh Stuzby Celno-Skarbowej

(Dz. U. z dnia 7 czerwca 2017 r., poz. 1106)

Na podstawiart. 192 ust. 1lstawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Adistracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947, z pfn. zm.) zarzdza s¢, CO naspuje:

§ 1. Rozporadzenie okréla:

1) zakres i sposGb prowadzenia szkolenia spegjetisego do mianowania funkcjonariuszazBiCelno-

Skarbowej, zwanego dalej "funkcjonariuszem", navpsey stopié w korpusie aspirantéw Sty Celno-

Skarbowej oraz w korpusie oficerow mtodszychz8fuCelno-Skarbowej;

2) zasady rekrutacji funkcjonariuszy na szkolepiecgalistyczne;

3) zakres wiedzy oraz umignosci podlegajcych sprawdzeniu;

4) sposo6b przeprowadzenia egzaminu potwiepdegjo uk@czenie szkolenia specjalistycznego, zwanego

dalej "egzaminem";

5) skiad i tryb powotywania komisji przeprowadgagj egzamin, zwanej dalej "komigggzaminacyjg’,

oraz niezbdne kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjnej.
§ 2. 1. Zakres szkolenia specjalistycznego do miancavaaipierwszy stopiew korpusie aspirantéw Sthy
Celno-Skarbowej zaky od charakteru zadavykonywanych przez funkcjonariusza oraz zajmowan@gez
niego stanowiska stbowego i obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu:

1) kontroli wykonywanych przez Sthg Celno-Skarbow,

2) obejmowania towardw procedurami celnymi i regudaia sytuacji towaréw zwkanych z przywozem i

wywozem towarow;

3) podatkéw pobieranych przez organy Krajowej Adsimcji Skarbowej;

4) zwalczania przegbczaci;

5) postpowania podatkowego oraz pgmbwania w sprawach celnych;

6) prawa Unii Europejskiej;

7) komunikaciji interpersonalnej i asertywnej;

8) musztry i zasad zachowania w &ie Celno-Skarbowej.
2. Zakres szkolenia specjalistycznego do miancavaaipierwszy stophew korpusie oficeréw mtodszych
Shwzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej "szkoleniem digokisu oficerow mtodszych Sty Celno-
Skarbowej", obejmuje szkoleniegzjka obcego oraz wybrane zagadnienia dajgez

1) psychologii i etyki;

2) organizacji i zargdzania,

3) finansow publicznych;

4) prawa zamoéwig publicznych;

5) prawa konstytucyjnego;

6) administracji publicznej;

7) funkcjonowania Sttby Celno-Skarbowej;

8) miedzynarodowych aspektéw dziatania 8iy Celno-Skarbowej;

9) bezpieczistwa informaciji.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, i szkolati@korpusu oficerow mtodszych Shy Celno-Skarbowej
mog rowniez obejmowa zagcia rozwijapce sprawnée fizyczng.
§ 3. 1. Szkolenie specjalistyczne obejgug zagadnienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i &, fjealizowane w
trybie stacjonarnym w formie wyktadowwiczen lub w formie samoksztatcenia.



2. W przypadku gdy wybrane zagadnienia wchodav sktad szkolenia specjalistycznego do odpoviégpn
korpusu g dostpne w katalogu szkaheelektronicznych Krajowej Administracji Skarbowsgkolenie mae
by¢ realizowane w systemie zdalnego nauczania.
§ 4. 1. Uprawnionym do udziatu w szkoleniu specjaligtyym jest funkcjonariusz skierowany na szkolenie
przez kierownika jednostki organizacyjnej.
2. Skierowanie na szkolenie specjalistyczneepagt z urzdu albo na pisemny wniosek funkcjonariusza lub
jego bezpéredniego przetoonego, ztaony do kierownika jednostki organizacyjne;.
8§ 5. Na szkolenie specjalistyczne peoby¢ skierowany funkcjonariusz, ktéry spetnia rstgce warunki:
1) nie jest przeciwko niemu prowadzone ppsivanie o przegpstwo popetnione unginie, scigane z
oskaeenia publicznego;
2) nie jest przeciwko niemu prowadzone gpsivanie dyscyplinarne;
3) w ostatniej ocenie okresowej wnioskowano o migante go na pierwszy stopielo odpowiedniego
korpusu albo uzyskat pozytywrmpinic stuzbowg z wnioskiem o mianowanie go na pierwszy stoe
odpowiedniego korpusu.
§ 6. Kierownik jednostki organizacyjnej kieruje funkcgmiusza na szkolenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
biorac pod uwag zakres wykonywanych zafl@raz indywidualne potrzeby szkoleniowe funkcjounszi.

§ 7. 1. Skierowanie na prowadzone w trybie stacjonarsgkolenie dla korpusu oficeréw mtodszych iy
Celno-Skarbowej jest uzatgione od limitu miejsc przyznanych w danym rokurjestce organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, w ktdrej funkcjariusz petni stibe. Limity miejsc g okreslane przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.
2. W przypadku gdy liczba funkcjonariuszy oczekygh na szkolenie dla korpusu oficeréw mtodszyakzts}
Celno-Skarbowej jest wksza od limitu miejsc przyznanych jednostce orgacymej Krajowej Administracji
Skarbowej, w ktérej funkcjonariusz petni gbg, o skierowaniu funkcjonariusza na szkolenie defydu
kierownik jednostki organizacyjnej, bigr pod uwagy:

1) sta stwzby w Shzbie Celno-Skarbowej oraz stpracy w stiabie cywilnej;

2) potrzeby Shiaby Celno-Skarbowej;

3) posiadane kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza.
§ 8. W przypadku szkolenia dla korpusu oficeréw mtod$e$brby Celno-Skarbowej Szef Krajowej
Administracji Skarbowej, po przedieniu dokumentéw potwierdzgjych ukaiczenie szkolé lub studiow
zawierajcych w programie zagadnienia z zakresu szkolemi&allpusu oficerow mtodszych Shy Celno-
Skarbowej, mée zwolnt funkcjonariusza z uczestnictwa weéei szkolenia obejmypej zagadnienia zaliczone
przez niego podczas wdéreej odbytych szkolelub studiow.

§ 9. Szkolenia specjalistyczne prowadzone na podstawie programéw szkoleniowythieedzonych przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

§ 10. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiedzialnejkzztattowanie polityki szkoleniowej w Krajowej
Administracji Skarbowej w uktizie obstugujcym ministra wtdciwego do spraw finansdéw publicznych
przedktada propozyejsktadu komisji egzaminacyjnej Szefowi Krajowej Aiditracji Skarbowe;.

§ 11.1. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzi trzeckookéw oraz sekretarz. Sgpdd czionkéw
wyznacza s przewodnicgcego.

2. Cztonkowie komisji egzaminacyjnej powotywani spérdd funkcjonariuszy stby statej, cztonkéw
korpusu staby cywilnej lub oséb nigdrlgcych cztonkami korpusu stby cywilnej, zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administregfiarbowej, posiadagych nieposzlakowanopinie,
autorytet, wiedg z zagadnig specjalistycznych oraz éwiadczenie zawodowe, ktére dagkojmie
prawidtowego przebiegu egzaminu.

3. Sekretarz komisji egzaminacyjnej jest powotyywapadrod oséb majcych wiedz z zakresu organizacji
szkoler i egzamindw.



4. W skiad komisji egzaminacyjnej nie madgy¢ powotane osoby, ktére bylty wyktadowcami na szkalen
specjalistycznym.

§ 12. Podczas egzaminu, w charakterze obserwatorze img obecny przedstawiciel Szefa Krajowej
Administracji Skarbowe;.

§ 13. Przed rozpoggiem egzaminu sekretarz komisji egzaminacyjnejwpra tazsama¢ funkcjonariuszy
przystpujacych do egzaminu.

§ 14. Przewodniczcy komisji egzaminacyjnej informuje funkcjonariuganzystpujacych do egzaminu o
zasadach obowzujacych w trakcie trwania egzaminu oraz konsekwencijelsmaruszenia.

§ 15. W trakcie sktadania egzaminu funkcjonariusz, kidoyniego przyspit, moze opuci¢ sak po uzyskaniu
zgody przewodnicgcego komisji egzaminacyjnej. Przed opuszczenienfigatcjonariusz przekazuje test
przewodniczcemu komisji egzaminacyjnej.

§ 16. 1. Przewodnicaty komisji egzaminacyjnej nie wykluczy z egzaminu funkcjonariusza, ktéry podczas
jego trwania korzysta z cudzej pomocy, postugujen@dozwolonymi materiatami pomocniczymi, pomaga
innym uczestnikom egzaminu lub w inny sposob zakidzebieg egzaminu.

2. Wykluczenie funkcjonariusza z egzaminu zostajéerdzone w protokole, o ktérym mowa w § 20 (st.

§ 17. Zakres wiedzy oraz umigjosci podlegajcych sprawdzeniu w trakcie egzaminu dla korpusirasigw
Stwzby Celno-Skarbowej i korpusu oficeréw miodszychzBuCelno-Skarbowej obejmuje zagadnienia, ktore
byty przedmiotem szkolenia specjalistycznego, nidrle do wiaciwego wykonywania zadawv danym
korpusie.

18.1. Egzamin odbywa siw formie testu zleonego z 70 pyta
. Test zatwierdza Szef Krajowej Administracji 8@wvej.
19. 1. Egzamin trwa 70 minut.
. Za kada prawidiowg odpowied na pytanie jest przyznawany 1 punkt.
. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie nigjmiz 52 punktéw z testu.
20. 1. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokdt, ktory podpisaj osoby wchodzce w skiad
komisji egzaminacyjne;.
2. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imiona i nazwiska oraz stopnie ghowe funkcjonariuszy przygtujacych do egzaminu;
2) sktad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazaniegwodnicacego;
3) dat egzaminu;
4) wyniki egzaminu.
§ 21.1. Po sprawdzeniu testu przewodgmz komisji egzaminacyjnej ogtasza wyniki egzaminu.
2. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo zapoznaiia testem. Test jest udephiany do wgidu
funkcjonariuszowi w obecroi jednej z 0s6b wchodeych w sklad komisji egzaminacyjnej, bezpnio po
ogtoszeniu wynikéw egzaminu.
§ 22. Po zakdczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym komisja egramyjna wydaje Zaviadczenie
zawierajice imk i nazwisko funkcjonariusza, @atmiejsce urodzenia, stanowisko Abowe i stopié stuzbowy
funkcjonariusza, miejsce petnieniagby oraz wynik egzaminu.

w W N W N W

§ 23. Funkcjonariusz, ktdry nie zdat egzaminu, zostal wgkony z egzaminu albo nie przysit do egzaminu
z innych przyczyn riiokreslone w § 24, ma prawo do jednego egzaminu poprawkow

§ 24.1. Funkcjonariusz, ktéry z uzasadnionych przyazignprzysipit do egzaminu, ma prawo przypi¢ do
egzaminu w innym terminie, uzgodnionym z kierowaiki jednostki organizacyjnej.

2. Zasadn& przyczyny nieprzyspienia do egzaminu przez funkcjonariusza bada wieitojednostki
organizacyjnej.



§ 25. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



